CANCILLERIA SECRETARIA
(Boletin Diocesano Julio-Agosto 2019)

1) Nombramientos:

19-07-2019: Dia. Maria Eugenia Laso Barrientos: Presidenta de la Hospitalidad de
Nuestra Sefiora de Lourdes, por 4 afios.

30-07-2019: D. Juan Carlos Gonzalez Marcos: Confirmacion como Abad de la Cofradia
del “Santo Cristo de la Bienaventuranza” .

02-08-2019: D. Joaquin Cabezudo Guisado: Confirmacion como Abad de la Cofradia de
“Ntra. Sra. de los Dolores” de Gradefes.

12-08-2019: Dfia. Nonia Garcia Rodriguez: Confirmacion como Abadesa de la Cofradia

“La Agonia de Nuestro Seiior” para el mandato 2019-2021.

2) Necrologia:
07-07-2019: Rvdo. Sr. D. Emilio Pérez Paramio: Parroco Emérito de San Isidro Labrador
de Leon. Fallecid en Leon a los 89 afios de edad y 66 de ministerio sacerdotal.
21-07-2019: Rvdo. Sr. D. Lucas Gonzélez Flecha: Parroco Emérito de La Valcueva.
Falleci6 en Ledn a los 91 afios de edad y 67 de ministerio sacerdotal.
20-08-2019: Rvdo. Sr. D. Santiago Villafafiez Garcia: Vicario Parroquial de San
Francisco de la Vega de Leon. Fallecié en Leon a los 75 afios de edad y 52

ministerio sacerdotal.



CALENDARIO DE JORNADAS Y COLECTAS EN ESPANA
Aprobado en la LXXVI Asamblea Plenaria del episcopado espafiol
celebrada del 23 al 27 de abril de 2001

— 29 de diciembre de 2019 (Domingo dentro de la Octava de Navidad, Fiesta de la
Sagrada Familia): JORNADA DE LA SAGRADA FAMILIA (pontificia y dependiente
de la CEE). Celebracién de la liturgia del dia, alusién en la monicién de entrada y en la
homilia, intencién en la oracion universal.

— 1 de enero de 2020 (solemnidad de Santa Maria, Madre de Dios): JORNADA POR
LA PAZ (mundial y pontificia). Celebracion de la liturgia del dia, alusion en la
monicion de entrada y en la homilia, intencidn en la oracion universal.

— 6 de enero de 2020 (solemnidad de la Epifania del Sefior): COLECTA DEL
CATEQUISTA NATIVO (pontificia: Congregacion para la Evangelizacion de los
Pueblos) y COLECTA DEL IEME (de la CEE, optativa). Celebracion de la liturgia del
dia, monicidn justificativa de la colecta y colecta.

— 18-25 de enero de 2020 OCTAVARIO DE ORACION POR LA UNIDAD DE LOS
CRISTIANOS (mundial y pontificia). EI domingo que cae dentro del octavario se puede
celebrar la misa con el formulario «Por la unidad de los cristianos» (cf. OGMR, 373)
con las lecturas del domingo.

— 26 de enero de 2020 (cuarto domingo de enero): JORNADA Y COLECTA DE LA
INFANCIA MISIONERA (mundial y pontificia: OMP). Celebracion de la liturgia del
dia, alusion en la monicién de entrada y en la homilia, intencion en la oracion universal
y colecta.

— 2 de febrero de 2020 (fiesta de la Presentacion del Sefior): JORNADA DE LA VIDA
CONSAGRADA (mundial y pontificia). Celebracion de la liturgia del dia, alusion en la
monicion de entrada y en la homilia, intencidn en la oracion universal.

— 9 de febrero de 2020 (segundo domingo de febrero): COLECTA DE LA CAMPANA
CONTRA EL HAMBRE EN EL MUNDO (dependiente de la CEE, obligatoria).
Celebracion de la liturgia del dia, monicion justificativa de la colecta y colecta.

— 11 de febrero de 2020 (memoria de la Bienaventurada Virgen Maria de Lourdes):
JORNADA MUNDIAL DEL ENFERMO (pontificia y dependiente de la CEE,
obligatoria). Celebracion de la liturgia del dia (aunque por utilidad pastoral, a juicio del
rector de la iglesia o del sacerdote celebrante, se puede usar el formulario «Por los
enfermos», cf. OGMR 376), alusién en la monicion de entrada y en la homilia,
intencion en la oracion universal.

— 1 de marzo de 2020 (primer domingo de marzo): DIA Y COLECTA DE
HISPANOAMERICA (dependiente de la CEE, optativa). Celebracion de la liturgia del
dia, alusion en la monicion de entrada y en la homilia, intencion en la oracion universal,
colecta.

— 19/22 de marzo de 2020 (solemnidad de san José o domingo mas proximo): DIA Y
COLECTA DEL SEMINARIO. Celebracion de la liturgia del dia, alusion en la
monicion de entrada y en la homilia, intencidn en la oracion universal, colecta.

— 25 de marzo de 2020 (solemnidad de la Anunciacion del Sefior): JORNADA PRO-
VIDA (dependiente de la CEE). Celebracion de la liturgia del dia, alusion en la
monicion de entrada y en la homilia, intencidn en la oracion universal.

— 10 de abril de 2020 (Viernes Santo): COLECTA POR LOS SANTOS LUGARES
(pontificia). Celebracién de la liturgia del dia, monicion justificativa de la colecta y
colecta.

— 3 de mayo de 2020 (Domingo IV de Pascua): JORNADA MUNDIAL DE ORACION
POR LAS VOCACIONES (pontificia) y JORNADA Y COLECTA DE VOCACIONES



NATIVAS (pontificia: OMP). Ambas jornadas unen su celebracién en este dia por
acuerdo de la CCXXXV Comision Permanente de la CEE (25-26 de junio de 2015).
Celebracion de la liturgia del dia, alusion en la monicién de entrada y en la homilia,
intenciones en la oracion universal.

— 24 de mayo de 2020 (solemnidad de la Ascension del Sefior): JORNADA MUNDIAL
Y COLECTA DE LAS COMUNICACIONES SOCIALES (pontificia). Celebracion de
la liturgia del dia, alusion en la monicion de entrada y en la homilia, intencion en la
oracion de los fieles, colecta.

— 31 de mayo de 2020 (solemnidad de Pentecostés): DIA DE LA ACCION
CATOLICA Y DEL APOSTOLADO SEGLAR (dependiente de la CEE, optativa).
Celebracion de la liturgia del dia, alusion en la monicién de entrada y en la homilia,
intencion en la oracion universal.

— 7 de junio de 2020 (solemnidad de la Santisima Trinidad): DIA PRO ORANTIBUS
(dependiente de la CEE, obligatoria). Celebracion de la liturgia del dia, alusion en la
monicién de entrada y en la homilia, intencién en la oracién universal.

— 14 de junio de 2020 (solemnidad del Santisimo Cuerpo y Sangre de Cristo): DIA Y
COLECTA DE LA CARIDAD (dependiente de la CEE, obligatoria). Celebracion de la
liturgia del dia, alusion en la monicion de entrada y en la homilia, intencion en la
oracion universal, colecta.

— 29 de junio de 2020 (solemnidad de los santos Pedro y Pablo): COLECTA DEL
OBOLO DE SAN PEDRO (pontificia). Celebracién de la liturgia del dia, monicion
justificativa de la colecta y colecta.

— 5 de julio de 2020 (primer domingo de julio): JORNADA DE RESPONSABILIDAD
DEL TRAFICO (dependiente de la CEE, optativa). Celebracion de la liturgia del dia,
alusion en la monicién de entrada y en la homilia, intencién en la oracién universal.

— 27 de septiembre de 2020 (Gltimo domingo de septiembre): JORNADA MUNDIAL
DEL MIGRANTE Y DEL REFUGIADO (pontificia). Celebracion de la liturgia del dia
(por mandato o con permiso del Ordinario del lugar puede usarse el formulario «Por los
préfugos y los exiliados», cf. OGMR, 373), alusion en la monicion de entrada y en la
homilia, intencién en la oracion universal.

— 18 de octubre de 2020 (pendltimo domingo de octubre): JORNADA MUNDIAL Y
COLECTA POR LA EVANGELIZACION DE LOS PUEBLOS (pontificia: OMP).
Celebracion de la liturgia del dia (puede usarse el formulario «Por la evangelizacion de
los pueblos», cf. OGMR, 374), alusién en la monicién de entrada y en la homilia,
intencion en la oracion universal, colecta.

— 8 de noviembre de 2020 (Domingo XXXII del tiempo ordinario): DIA Y COLECTA
DE LA IGLESIA DIOCESANA (dependiente de la CEE, optativa). Celebracion de la
liturgia del dia, alusion en la monicion de entrada y en la homilia, intencion en la
oracion universal, colecta.

— 15 de noviembre de 2020 (Domingo XXXIII del tiempo ordinario): JORNADA
MUNDIAL DE LOS POBRES (pontificia). Celebracion de la liturgia del dia, alusion en
la monicidn de entrada y en la homilia, intencién en la oracién universal.

— 27 de diciembre de 2020 (Domingo dentro de la Octava de Navidad, Fiesta de la
Sagrada Familia): JORNADA DE LA SAGRADA FAMILIA (pontificia y dependiente
de la CEE). Celebracién de la liturgia del dia, alusién en la monicién de entrada y en la
homilia, intencién en la oracion universal.



El Obispo de Leon

D. JULIAN LOPEZ MARTIN, POR LA GRACIA DE DIOS
Y DE LA SEDE APOSTOLICA, OBISPO DE LEON

Visto lo expuesto por la Directora de Caritas Diocesana
de Ledn, D? Beatriz Gallego Martin, en su escrito de
fecha 2 de Agosto de 2019, por el que solicita Ia
aprobacion, segun Derecho, de la modificacién de los
actuales Estatutos de Caritas Diocesana de Ledn, por las
presentes aprobamos, con el visto bueno del Consejo
Episcopal, dicha modificacién y su entrada en vigor a
partir de la fecha que consta en este decreto.

En testimonio de lo cual, expedimos el presente,
refrendado por nuestro Canciller-Secretario, en Leédn, a 7
de Agosto de 2019.
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ESTATUTOS DE CARITAS DIOCESANA DE LEON
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Capitulo I. Naturaleza, personalidad y domicilio

Articulo 1.- Naturaleza

Caritas Diocesana de Ledn es el organismo de la Iglesia para realizar, promover,
potenciat, coordinar y orientar la accién catitativa y social de la Iglesia en esta Dibcesis.
Su condicién juridica es la de Corporacion Publica Canonica.
Este otganismo diocesano esta integrado en la Pastoral de la Dibcesis y es miembro
confederado de Caritas Autonémica de Castilla y Leén y de Caritas Espariola.

Articulo 2.- Petsonalidad

Caritas Diocesana de Ledn goza de personalidad juridica propia tanto eclesiastica
como civil, acreditada por su inscripcién en el Registro de Entidades Religiosas del
Ministetio de Justicia (con el numero 000439, de fecha de 24 de Febrero de 1981), y
ademas integra a las Caritas parroquiales/Unidades Pastorales y Arciprestales, a las que
coordina; asi mismo Caritas Diocesana de Ledn favorece la colaboracién con otras
entidades con fines y tateas similares.

Actiia con libre iniciativa y responsabilidad propia y goza de autonomia plena en
la administracion de sus bienes y recursos, dentro de las normas sefialadas en la legislacion
canonica, teniendo en cuenta las leyes civiles que la afecten en su actividad a tenor de lo
dispuesto en el c. 22 del Cédigo de Derecho Canénico (1983). En concreto, se aplica de
modo supletorio la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion y cualquier otra que la actualice o desarrolle reglamentariamente.

Articulo 3.- Domicilio
Caritas Diocesana de Leodn tiene su domicilio social en la calle Sierra Pambley 6,
24003 de la ciudad de Leon.

Articulo 4.- Denominacion

El nombre de Caritas esti registrado y sélo podra ser utilizado por Caritas
Diocesana, por Caritas Autonémica y por Caritas Espanola. En el ambito de la Didcesis
de Ledn serd el Obispo y, en su caso, Caritas Diocesana quien determine su uso por otras
estructuras diocesanas.
El uso y la propiedad del logotipo, su empleo y su autorizacién se hari dentro del
protocolo general de Caritas Espafola, segin el Manual de Imagen e Identidad
Corporativa, aprobado por su Consejo General.
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Capitulo II. Finalidad de Caritas Diocesana de Le6n

Articulo 5.- Fines

1. Dedicarse al servicio de los pobres y a la promocién de la catidad y la justicia.

2. Ayudar a los necesitados en la triple dimensién de a) estudio de la situacién de
los necesitados y, en su caso, denuncia de las injusticias sociales y propuesta de la accién
social mds adecuada; b) asistencia social directa e inmediata cuando asi lo requiera la
situacion; ¢) promocién humana, desarrollo y animaciéon comunitaria.

3. Estimular a los miembros de la comunidad cristiana a dar testimonio de la
caridad evangélica como participes de la misma misién de la Iglesia y sostenerlos en este
empeno.

4. Animar la tarea de las entidades de la Iglesia Catolica que actian en la Didcesis
en el campo de la accién caritativa y la promocién social a fin de hacer realidad la Buena
Noticia de la liberacién de los pobtes y marginados, convirtiendo la vida de caridad en
‘Bec;ho‘a,,comunitario, como exigencia de la misién evangelizadora de la Iglesia y de su
solicitud por los necesitados.

Articyl,lp 6.- Competencias

"L tarea especifica de Céritas Diocesana es asistir al Obispo en el ejercicio de su
ministetio de caridad (CEE, La identidad de Caritas. n.1). En este sentido, Caritas
Didg@sana utilizard cuantos medios considere necesatios para el cumplimiento de sus
fines, y especialmente:

L. Difundir el espiritu de caridad y de justicia social, mediante la denuncia profética,
la sensibilizacion y la propuesta de alternativas a favor de los empobrecidos en aras de la
transformacion social.

2. Fomentar la Cooperacion Internacional, como dimensién universal de la
caridad en coordinacién con los Servicios generales de Caritas Espafiola, Internationalis y
otras instituciones de la Iglesia, asi como el acompanamiento de proyectos a favor de los
paises subdesarrollados y el impulso de actitudes de solidaridad universal.

3. Impulsar las acciones de asistencia e inclusién social, prioritariamente con los
ultimos y no atendidos.

4. Promocionar y atender a personas en riesgo de exclusion por razones fisicas,
econdmicas, educativas o culturales, a través de iniciativas y proyectos de intetvencion
social.

5. Favorecer actividades de integracién laboral y social para las personas
marginadas y fomentar la economia social.

6. Participar y colaborar en el desarrollo de la pastoral de conjunto de la Iglesia
diocesana, siguiendo las directrices de la doctrina social de la Iglesia.

7. Creat, alli donde no estén constituidas todavia, orientar y coordinar a las Caritas
Parroquiales/Unidades Pastorales y Arciprestales, como aplicacién de su misién de
animadora del ministerio de la caridad en toda la comunidad diocesana.

8. Promover el voluntariado propio y su formacion.
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Capitulo III. Direccion jerarquica. Cargos unipersonales

Articulo 7. El Obispo

El Obispo diocesano es el presidente nato de Catitas Diocesana y a €l corresponde
la supetior direccion de la entidad. Son competencias propias del Obispo:

1. Las relaciones de Caritas Diocesana con la Jerarquia de la Iglesia.

2. La aprobacion de los Estatutos de Caritas Diocesana y de las postetiores
modificaciones.

3. FEl nombramiento y cese, si lo estima oportuno, del Director/a, Delegado/a
Episcopal, Consiliario, Secretario/a General y otros catgos segun se especifica en cada
uno de los articulos correspondientes de los presentes Estatutos.

4. La animacion de la accién caritativo-social y el establecimiento de los critetios
y las normas de accién que estime convenientes para los fines de la Institucion y para su
insercion en la pastoral de conjunto diocesana, asi como la aprobacién de las orientaciones
y directrices generales de Caritas Diocesana.

5. La autorizacién para la enajenacion y gravamen de bienes inmuebles y derechos
reales a favor o en contra de Ciritas Diocesana y para la realizacién de gastos
extraordinarios, en los casos previstos por el Cédigo de Detrecho Canénico y por la
legislaci6n particular de la Didcesis.

6. Otorgar la aprobacion definitiva a las propuestas del Equipo Ditectivo o de la
Comisién Permanente que lo requieran. Serd objeto de rendicién de las cuentas anuales
(balances, cuenta de resultados y memoria) de Catitas Diocesana asi como de sus planes
de accién y presupuestos.

7. Acordar, llegado el caso, la disolucién de Caritas Diocesana, oido la Comisién
Permanente de Caritas.

Articulo 8. El Delegado/a episcopal de Pastoral Social

1. El Delegado/a episcopal de Pastoral Social, representa al Obispo ante la
Asamblea Diocesana, la Comision Permanente, y las Caritas Parroquiales, Caritas de las
Unidades Pastorales y Arciprestales, y ejetce las funciones que determinan estos Estatutos
y aquellos que el Obispo le encomiende, y en patticular las siguientes:
1) Velar por la identidad cristiana y eclesial de Ciritas.
2) Informar al Obispo de la marcha general de Caritas Diocesana.
3) Transmitir a los o6rganos de Caritas Diocesana los criterios del Obispo sobre las
acciones de Caritas en la Didcesis.
4) Participar como integrante de los 6rganos directivos de Caritas Diocesana con voz y
voto.
5) Mantener relaciones con el clero de la Didcesis, especialmente con los delegados
arciprestales de este ambito y, en su caso, asistir a las reuniones de los Arciprestazgos,
siempre que proceda que alli se presenten los critetios y planes de Caritas Diocesana.
6) Ostentar la representacion legal de Caritas, junto al Director, en todos sus niveles, ante
las autoridades civiles, organismos publicos o privados y otras Instituciones y

Asociaciones que trabajan en el campo socio-caritativo y promocional-humano.
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7) Velar por la integraciéon de Caritas en la pastoral diocesana y la vertebracién de la
pastoral caritativo-social diocesana.
8) Promover la formacion inicial y permanente de las personas voluntarias y profesionales
que forman Caritas.
Desarrollara estas funciones en el marco de lo establecido en los Estatutos de la Curia
Diocesana, art. 70.
2. El Delegado/a Episcopal es nombrado directamente por el Obispo Diocesano.

La duracion y renovacion del cargo sera la que el Obispo determine en su nombramiento.

Articulo 9.- El Consiliario
1. En caso de que el Delegado/a Episcopal de Pastoral Social no sea un sacerdote,

se nombrari un sacerdote como Consiliario.
Corresponden al Consiliario de Caritas Diocesana las funciones siguientes:
1) Orientar a la Comisioén Permanente en cuantos asuntos de contenido teologico-pastoral
le sean solicitados y aquellos que él considere necesarios, de conformidad con la Doctrina
Social de la Iglesia.
2) Atender espiritual y religiosamente a todas las personas vinculadas a Caritas.
3) Colaborar estrechamente con el Director/a de Caritas Diocesana, asesorandole en
todos los asuntos que éste/a le presente.
4) Participar como integrante de los érganos directivos de Caritas Diocesana con voz,
peto sin voto.
9) Cualquier otra que determine el Obispo.

2. El Consiliario es nombrado directamente por el Obispo Diocesano. La duracién
y revocacion del cargo sera la que el Obispo determine en su nombramiento.

Articulo 10.- El Director/a de Caritas

L. El Director/a de Caritas Diocesana es el responsable ejecutivo de todas las
acciones de Caritas en la Didcesis. Dirige los trabajos encaminados a ejercer dichas
acciones, y, en estrecha colaboracién con el Delegado Episcopal, segun las otientaciones
del Obispo, a quien debe rendir cuentas de su gestién. Seri ejercido por una persona
voluntaria o trabajadora, a critetio del St. Obispo.

2. Su nombramiento cotresponde al Obispo de la Dibcests, por un petiodo de
cuatro anos.

Articulo 11.- Funciones del Director/a

1. Son funciones propias del Director/a, en el marco de lo establecido en los
Estatutos de la Curia Diocesana, art. 71), las siguientes:
1) Ostentar la tepresentacién legal de Caritas Diocesana, ante todos los organismos
publicos y privados, y llevar a cabo la gestién y el desarrollo de las actividades, asi como
la resolucién de los asuntos ordinarios y urgentes que se presenten en el funcionamiento
de Caritas Diocesana.
2) Representar a Caritas Diocesana de Ledn en las asambleas de Caritas Espafiola y ante
Caritas Autonémica de Castilla y Le6n.
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3) Ejecutar en materia de su competencia las decisiones del Obispo de la Diécesis y tomar
cuantas medidas estime convenientes para la mis eficaz accién de Caritas, cuya
tepresentacion juridica ostenta de forma permanente, pudiendo firmar en su nombre toda
clase de contratos y convenios que no se haya reservado el Obispo.
4) Relacionarse con los Directores/as de las Caritas Parroquiales, de las Unidades
Pastorales y Arciprestales.
5) Dirigir la gestion financiera y patrimonial, disponer de los fondos, ordenar cobros y
pagos, realizar los actos juridicos que correspondan, aceptar compromisos y llevar a cabo
la adquisicion, el gravamen y la enajenacién de inmuebles, segin los poderes recibidos
para la misién encomendada, observando en todo momento la legislacion civil y la
canonica, tanto general como particular. Asimismo, abrir cuentas en entidades financieras,
y realizar operaciones bancatias.
6) Dirigir las reuniones de la Comisién Permanente y velar por el cumplimiento de sus
acuerdos.
7) Llevar a cabo, a través de los departamentos y servicios de Caritas Diocesana, las tareas
y programas que le sean encomendados por el Obispo, la Asamblea Diocesana y la
Comision Permanente.
8) Elaborar programas e informes para el Obispo, la Asamblea Diocesana y la Comision
Permanente.
9) Colaborar con el Vicatio episcopal correspondiente y con el Delegado/a Episcopal de
Pastoral Social, estableciendo de acuerdo con ellos los criterios que han de informar el
quehacer de Caritas Diocesana.
10) Ayudar a las Caritas Parroquiales, de las Unidades Pastorales y Arciprestales,
ofreciéndoles servicios, programas e iniciativas, y cooperar con ellas.
11) Promover la formacién inicial y permanente de las personas voluntarias y
profesionales que forman Caritas.
12) Contratar, separar y despedit, si procede, al personal laboral de Caritas Diocesana
segun la legislacion vigente, previo informe a la Comisién Permanente, y con arreglo a la
legislacion laboral y canénica vigentes.
13) Proponer al Obispo la convocatoria de la Asamblea y, una vez reunida, dirigirla.
14) Proponer al Obispo, oida la Comisién Permanente, la persona que ha de ejercer las
funciones de Secretario/a.

2. Estas funciones, en caso de ausencia o enfermedad, seran ejercidas transitoriamente
por el Secretario/a general o por otro miembro de la Comisién Permanente propuesto
pot el Director/a.

Articulo 12.- El Secretario/a General

1. Este cargo seri ejercido como miembro del 6tgano de gobierno por una
persona voluntaria o contratada, y serd nombrado por el Obispo a propuesta del
Director/a, por un periodo de cuatro afios.

2. Son funciones propias del Secretario/a las siguientes:
1) Ejecutar las tareas que le sean encomendadas por los érganos de Gobierno y por la
Direccion.
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2) Elaborar la Memoria Anual de Actividades de Caritas Diocesana.
3) Actuar como Secretatio/a en las Asambleas, en las reuniones de la Comisién
Permanente y levantar acta de las mismas.
4) Cuidar del Registro y Archivo de cotrespondencia y documentacién.
5) Informar sobre Caritas Diocesana y sus actividades.
6) Mantener al dia, junto con el Administrador/a, el inventario de los bienes de Caritas
Diocesana.
7) Certificar, mediante documento, cualquier aspecto relativo a la Institucién, con el visto
bueno del Director/a.
8) Realizar las funciones que le delegue o encomiende el Delegado/a Episcopal o el
Director/a Diocesano.

Articulo 13.- El Administrador/a general

1. Este cargo sera ejercido como miembro del érgano de gobierno por una
persona voluntaria o contratada y formara parte del Equipo Directivo con voz y voto.
Sera nombrado o cesado pot el Director, oida la Comisién Permanente.

2. Al Administrador/a le estin encomendadas las siguientes funciones:
1) Dirigir la contabilidad general de Caritas Diocesana, caja, almacenes y suministros.
2) Vigilar para que los bienes encomendados a su cuidado no perezcan ni sufran dafio,
suscribiendo a tal fin, si fuese necesario, contratos de seguro.
3) Presenfar a la Comisién Permanente el balance, la cuenta de resultados anual y la
memoria anual, dentro del primer semestre del afio siguiente.
4) Presentar las cuentas anuales, una vez aprobadas, al Obispo para su rendicién, antes de
los seis primeros meses del ejercicio siguiente.
5) Gestionar herencias y legados.
6) Supervisar el archivo y custodia de los documentos y escritos de Caritas Diocesana
correspondientes a su funcion.
7) Elaborar el presupuesto anual para presentatlo a la Comisién Permanente para su
aprobacion.
8) Velar para que en los contratos de trabajo se observen cuidadosamente las leyes civiles.
9) Realizar las funciones que le delegue o encomiende el Delegado Episcopal o el
Director/a Diocesano.

Articulo 14. El/la Gerente

1. Este cargo serd ejercido por una persona contratada a jornada completa y sera
nombrado por el Director/a, oida la Comisién Permanente y con el visto bueno del
Obispo.

2. El/la Gerente dependerd del Director/a, y, en ausencia de este/a, del
Secretario/a General.

3. Funciones del/la Gerente:

1) Apoyar a los 6rganos de gobierno de la Institucién para garantizar el buen
funcionamiento de la misma y colaborar en el cumplimiento de los fines propios de la
Institucion, supeditando siempre su actuacion a las normas establecidas por el Director/a.
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2) Formar parte de la Comisién Permanente, con voz pero sin voto. En ausencia del
Secretario/a General, tomara nota de los asuntos y decisiones acordados en la reunién,
para la confeccion del Acta cotrespondiente.
3) Gestionar y desarrollar las actividades de la Institucion.
4) En ausencia del Director/a y del Secretario/a General, resolver los asuntos urgentes
que se presenten en el funcionamiento de Caritas, dando cuenta al Director/a de las
decisiones tomadas.
5) Participar en la elaboracién de programas e informes a requerimiento del Director/a.
6) Colaborar con las Caritas Arciprestales y Parroquiales en la elaboracion de la memoria
de sus ingresos, gastos y actividades, con el fin de incorporatlas 2 la memoria anual de
Caritas Diocesana.
7) Participar en la elaboracién de la Memoria Anual de Caritas Diocesana.
8) Mantener al dia, junto con el Administrador/a, el inventario de los bienes de Caritas
Diocesana.
9) Gestionar los Recursos Humanos de la Institucién.
10) Supervisar el trabajo desatrollado en cada departamento o servicio y su adecuada
comunicacion y colaboracién.
11) Supervisar los procesos contables y administrativos (contabilidad, caja, almacén,
SUMINIStros, etc.).
12) Controlar las subvenciones recibidas por Catitas Diocesana, velando por su cotrecto
cumplimiento y aplicacion.
13) Estudiar la optimizacién de los ingtesos de la Institucién, buscando nuevas lineas de
financiacién tanto publicas como privadas.
14) Cualquier otra funcién o responsabilidad encomendada concretamente por el
Director/a.

Articulo 15. Cese de catgos unipersonales

Todos los cargos unipersonales cesan en sus funciones:

1. Por finalizar el plazo para el que fueron nombrados, no produciendo efecto
hasta el momento en el que la autoridad que lo nombré se lo notifique por escrito.

2. Pot tenuncia propia, aceptada por el Obispo.

3. Por decisién expresa del St. Obispo.

Capitulo IV. Organos colegiados de gobierno

Articulo 16.- Organos de gobietno
Caritas Diocesana se regira por los siguientes Organos de gobierno:
Asamblea Diocesana
Comision Permanente
Equipo Directivo
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Titulo I: Asamblea Diocesana

Articulo 17.- Naturaleza y composicion

La Asamblea Diocesana de Caritas, presidida por el Obispo o por su Delegado, es
el 6rgano maximo de expresion y participacion social de Catitas. Estard compuesta por
los siguientes miembros debidamente acreditados:

1. Los miembros de la Comisiéon Permanente, por razén del cargo.

2. Los presidentes de las Caritas Parroquiales constituidas o sus reptresentantes.

Articulo 18.- Funciones

Las funciones de la Asamblea Diocesana son las siguientes:

1. Establecer los objetivos, las lineas de trabajo y los ctitetios inspiradores de los
programas de accién comunes, que sirvan a los diversos niveles de Caritas.

2. Revisar dichos objetivos y lineas de trabajo.

3. Discernir sobre la orientacion y oportunidad de Camparias de Caritas.

4. Ser informados de las cuentas anuales, asi como de los criterios y orientaciones
de accién para los diferentes niveles y campos de actuacién de Caritas en la Dibcesis.

5. Elevar al Obispo, a propuesta de la Comision Permanente, la posible
modificacion de los presentes Estatutos.

Articulo 19.- Funcionamiento

1. LL.a Asamblea Diocesana se considerara constituida previa convocatoria de todos
sus miembros.

. 2. La reunién ordinaria de la Asamblea Diocesana sera convocada una vez al afio,
con un minimo de antelacién de un mes, si fuera ordinaria, y al menos 15 dias si fuera
extraordinaria.

3. Con caracter extraordinario podra ser convocada a iniciativa del Obispo, 0 a
peticion de la Comision Permanente, previa ratificacién al Obispo.

4. Presidira las sesiones de la Asamblea Diocesana el Obispo o su Delegado, y las
dirigira el Director/a de Caritas Diocesana. Actuari de Sectretario/a el Secretario/a
General de Caritas Diocesana.

5. La adopcién de los acuerdos se hara por mayoria simple de los asistentes. Si se
produjeta empate, se podra efectuar segunda y hasta tercera votacion. Si, después de éstas,
persistiera la igualdad de votos, resolvera el del Presidente.

6. Cuando el caso lo aconseje, podran hacetse presentes en la Asamblea aquellas
petsonas que, sin voto, sean invitadas a las sesiones pot razén de informacioén u otros
motivos de interés para la Asamblea.

10
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Titulo II. La Comision Permanente

Articulo 20.- Naturaleza y Composicion
1. La Comisién Permanente es el 6rgano ejecutivo del Equipo Directivo y de la
Asamblea Diocesana de Caritas, y velard por el camplimiento de sus acuerdos. Velara por
la gestion, el desarrollo y la coordinacion de las actividades de Caritas Diocesana.
2. La Comisién Permanente estard compuesta por los miembros siguientes:
1) El Delegado/a Diocesano de Pastoral Social.
2) El Consiliario en su caso, con voz peto sin voto (att. 9).
3) El Director/a.
4) El Secretario/a general.
5) El Administrador/a general.
6) El/la Getente, con voz pero sin voto.
7) Ttes representantes arciprestales nombrados port el St. Obispo.
8) Un representante del personal contratado, elegido el Director/a, sobre una terna
propuesta por los trabajadores.

Articulo 21.- Funciones

Son funciones propias de la Comisién Permanente:

1. Aprobar los presupuestos y planes de actuacion de cada ejercicio anual.

2. Tomar las decisiones que estime necesarias para el desarrollo de Caritas en la
Diocesis y para la promocion de las actividades de acuerdo con los criterios establecidos
por el Equipo Directivo.

3. Mantener las relaciones y la necesatia coordinacién con los organismos y
entidades, tanto publicos como ptivados, a través del Director/a o de las personas en las
que éste delegue.

4. Aprobar en los seis primeros meses de cada afio las cuentas anuales de Caritas
correspondientes al ejetcicio anterior, cerrado al 31 de diciembre, siendo asimismo
informado por el Equipo Directivo de la memoria de actividades del afio anterior.

5. Elevar al Obispo las propuestas relativas a la enajenacién de bienes
pertenecientes al Patrimonio de Caritas y compras extraordinaria, a tenor de las normas
juridicas.

6. Proponer las decisiones que, en materia disciplinaria, fuera preciso adoptar.

7. Proponer a la Asamblea General las modificaciones de los Estatutos que estime

convenientes, cuya aprobacion exige la mayotia absoluta de sus miembros.

Articulo 22.- Funcionamiento

1. La Comisién Permanente se reuniri una vez al trimestre, y cuantas otras sea
convocada por el Director/a, o previa solicitud de un tercio de sus miembros. Debe
hacerse con un minimo de quince dias de antelacién y constando el Orden del Dia, el
lugar y el horario.
Las reuniones seran presididas por el Director/a de Caritas Diocesana y levantara acta de

cada sesion el Secretario/a General.
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2. Los acuerdos se tomaran pot mayoria absoluta de votos de los presentes. Si se
produjera empate, resolvera el voto del Director/a.
Para la validez de los acuerdos en el ejercicio de sus funciones 1°, 4°, 5°, 6° y 7*
del articulo 21, se estimara constituida la Comisién Permanente con la concurrencia de
tres miembros diferentes del Equipo Directivo.

3. La Comisién Permanente informara de su gestion a la Asamblea Diocesana

Articulo 23.- Actas de los 6rganos colegiados

Los acuerdos de los organos colegiados de Caritas Diocesana, Comisiéon
Permanente y Asamblea Diocesana, se consignaran en acta, con expresion de las
sigulentes circunstancias:

1. Fecha y lugar de celebracién de la reunion.

2. Texto integro de la convocatoria, en el caso de la Comisién Permanente y la
Asamblea Diocesana, con la fecha y modo en que se hubiera efectuado la convocatoria,
y los puntos aceptados como otrden del dia de la sesion.

3. Los asistentes, presentes o representados, relacionando los asistentes y los
ausentes, si hubiese, indicando su cargo o posicién dentro de la organizacion,
comenzando por el cargo de mayor responsabilidad para ir decreciendo en orden
jerarquico.

4. El contenido de los acuerdos adoptados. En el caso de la Asamblea o de la
Comisién Permanente, con la indicacién del resultado de las votaciones, expresando las
mayorias cofi que se hubiere adoptado cada uno de los acuerdos.

) . 5. Un resumen de los asuntos debatidos. Igualmente, en el caso de la Comisién
Permanente y de la Asamblea Diocesana, de las intervenciones de las que se haya
solicitado constancia.

6. El acta debera ser aprobada por el propio organo al final de la reunién o en la
siguiente. las actas serin firmadas en todas sus hojas por el Secretario General, con el
visto bueno del Director/a.

Titulo III. Equipo Directivo

Atticulo 24. Definicion, composicién y funciones

1. El Equipo Directivo es el 6rgano de gestion y de promocién de las funciones
propias de Caritas Diocesana.

2. El Equipo Directivo se compone de los siguientes miembros: el Delegado/a
Diocesano, el Director/a de Caritas, el Secretario/a General, el/la Administrador/a
General y el/la Gerente. Podran asistir ocasionalmente a las reuniones otras personas que,
en razon de los temas a tratar, sean consideradas necesarias.

3. Son funciones propias del Equipo Directivo:

1) Establecer criterios y orientaciones para programas y proyectos en Caritas Diocesana.
2) Presentar las actividades anuales a la Comisién Permanente.

3) Velar por el buen funcionamiento de los diversos setvicios, programas y proyectos de
Caritas Diocesana, y evaluarlos.
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4) Supetvisar el correcto funcionamiento de las Caritas Parroquiales/Unidades Pastorales
y las Caritas Arciprestales.
5) Formular la memoria de actividades y las cuentas anuales asi como el presupuesto y los
planes de actuacién que seran aprobados por la Comisién Permanente y de las que se
informara a la Asamblea Diocesana.
6) Aprobar la realizacién de los actos de dominio necesarios para cumplir los fines de
Caritas diocesana, incluidos en la administracién ordinaria, segtin este Estatuto; asi como
entender la aceptacion de herencias y legados que estuvieran gravadas con carga modal o
condicional.
7) Administrar el Fondo diocesano de comunicacion cristiana de bienes.
8) Mantener informado al Obispo diocesano de la aplicacién de este Estatuto.
9) Proponer las modificaciones de los Estatutos, de acuerdo con los articulos
correspondientes del presente documento, asi como su posible desarrollo reglamentario.

4. El Equipo Directivo se reunira semanalmente o cuando asi lo determine el
Director/a.

5. Las decisiones del Equipo Directivo, en el cumplimiento de estos estatutos,
seran vinculantes.

6. Todos los miembros tendran voz y voto. Las decisiones se tomaran por acuerdo
general y de no ser asi, por mayoria absoluta. En caso de empate, el voto del Director/a
sera decisivo.

Capitulo V. Voluntariado.

Articulo 25.- El voluntario/a en la accion de Caritas

. La accién de Caritas se desarrolla en gran patrte por personas voluntarias, que
como animadoras de la accién socio-catitativa de la Iglesia y mediante un compromiso
responsable, prestan su servicio a favor de los mas pobres siguiendo los criterios del
Evangelio y de la Doctrina Social de la Iglesia.

2. Al trabajo de Caritas tienen acceso todo tipo de personas como colaboradores-
voluntario/as, siempre que respeten la finalidad e identidad de la Institucién. Caritas
teconoce ese derecho, si bien aplicara en cada momento los critetios de seleccién y
adecuacion de cada persona a la tarea.

3. Estos voluntarios estaran sujetos a las estipulaciones legales y laborales que se
les han de aplicar a todos los voluntarios.

Articulo 26.- Petfil del voluntario/a

1. Es una persona que vive la catidad como algo inseparable de la justicia y la
lucha por la defensa de los derechos humanos, segin la misién de la Institucién y las
orientaciones de la jerarquia eclesidstica.

2. Se compromete de forma desinteresada y gratuita a poner sus capacidades y su
tiempo libre al servicio de las necesidades de la sociedad.
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3. Sabe acoger a las personas con respeto a su libertad individual y despierta en
ellas la capacidad de ayudarse a si mismas.
4. Es capaz de establecer una buena relacién y trabajar en equipo.
5. Asume tareas adecuadas a sus aptitudes, posibilidades y prepatacion.
0. Esta dispuesto a actualizar su formacién y a modificar sus modelos de accion
patra el mejor desarrollo de sus intervenciones.
7. Conoce la identidad de su accion voluntatia y no contribuye a la inhibicion y
falta de responsabilidad de otros agentes sociales.

Articulo 27.- Detechos del voluntatio/a

1. Ser miembro activo de la estructura de Caritas de acuerdo con este Estatuto,
los criterios de la Institucion y la identidad de Caritas.

2. Ser bien acogido, apoyado e informado sobre la Institucién.

3. Ser formado adecuadamente para las tareas que vaya a realizar y para un mayor
crecimiento personal y social.
: 4. Ser orientado hacia las actividades para las que retine mejores condiciones.

5. Participar en la ejecucion y evaluacién de los proyectos.

6'. Ser acompanado en la actividad por la ayuda de profesionales y técnicos en el
trabajo socio-caritativo.

7. Estar asegurado ante posibles riesgos al realizar la tarea.

8. Que la actividad no le resulte gravosa, debiendo cubrir Catitas aquellos gastos
déﬂvados de su actividad voluntaria.

' 9. Los datos personales del voluntario/a seran tratados confidencialmente, de

acuerdo con la legislacién vigente en materia de proteccién de datos.

Articulo 28.- Deberes del voluntario/a

1. Aceptar la naturaleza y objetivos de la Institucién desarrollando las lineas
fundamentales que conforman la identidad de las acciones de Caritas.

2. Prepararse para la accion, evaluarla y reorientarla si fuera preciso.

3. Ser solidario y responsable en virtud de lo establecido en el Cddigo ético y en
el Codigo de Conducta.

4. Cumplir con diligencia y de forma ordenada los compromisos adquiridos de
acuerdo con sus aptitudes y posibilidades, y siguiendo la metodologia, el estilo y los
programas de Caritas, incluyendo la preparacion, el desarrollo y la evaluacién de la accién
correspondiente.

5. Disponerse a trabajat en equipo cootdinadamente con los otros agentes de la
accion socio-catitativa.

6. Actuar de forma no partidista ni impositiva.

7. Respetar la confidencialidad en la informacion recibida con motivo de la
realizacion de las tareas de voluntariado.

8. Participar en las actividades formativas establecidas por Caritas.

9. Utilizar debidamente la acreditacién y distintivos de Caritas.
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10. Retirarse de la accion voluntaria si no puede garantizar el respeto a sus cédigos
y finalidades.

Articulo 29. - Relacion Caritas-voluntario/a

1. La relacion entre Caritas y el voluntario/a no es de tipo laboral, dado el caracter
de gratuidad que el voluntariado lleva consigo. El compromiso es de naturaleza moral y
su relacion es de respeto y confianza.

2. La incorporacién a la Institucion es gradual, a medida que el voluntario/a va
capacitindose para la tarea que asume, que siempre debe estar a la medida de sus
posibilidades reales y de su preparacién.

Capitulo VI. Patrimonio y tégimen econémico de Caritas Diocesana

Articulo 30.- Patrimonio y Régimen econémico de Caritas

1. En virtud de su capacidad juridica, Céritas diocesana es sujeto capaz de adquirir,
retenet, administrar y enajenar bienes segun las normas juridicas (can. 1255).

2. Igualmente podra llevar a cabo, cumplidos los requisitos de la ley civil,
actividades econoémicas de tipo mercantil, con caricter residual o excepcional, con la
obligacién de que el posible superavit se oriente a financiar el programa vinculado u otros
proyectos de Caritas necesitados de financiacion.

3. Los bienes de Caritas de Le6n son bienes eclesiasticos (can.1257), se tigen por
las disposiciones del Libro V del Cédigo de Derecho Canénico y por estos Estatutos, y
constituyen un patrimonio auténomo destinado a sus fines especificos.

4. El patrimonio de Caritas Diocesana estard compuesto pot:

1) Los bienes muebles e inmuebles que estén a su nombre o venga poseyendo como
propios.

2) Los bienes de cualquier clase que adquiera a titulo oneroso o gratuito, en especial los
procedentes de donaciones, herencias o legados que se hagan a su favor.

3) Las cuotas, en su caso, de las Caritas Patroquiales.

4) El importe o participacion de la colecta del Dia de Caridad.

5) El rendimiento de los medios de distinta naturaleza que se arbitren para la obtencién
de recursos y los producidos por sus servicios.

6) El patrimonio neto de sus programas y servicios.

7) Toda clase de aportaciones y donativos.

8) Las aportaciones que reciba por medio de subvenciones y conciertos con la
Administracién Puablica o con entidades privadas.

9) Cualquier otro bien temporal licitamente adquirido.
Articulo 31.- Medios y régimen econémico

L. Caritas Diocesana de Ledn carece de animo de lucro, y destinara los recursos
economicos al cumplimiento de sus fines.
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2. Dispone de patrimonio propio y goza de plena autonomia en la administracién
de sus bienes y recursos, con sujecién a lo dispuesto en la legislacion canoénica, tanto
general como patticulat.
3. Goza de las exenciones fiscales reconocidas pot el derecho comin y por los
Acuerdos entre la Santa Sede y el Estado Espariol.
4. Dado el volumen de actividades y personal contratado de Caritas Diocesana de
Leon, ésta debera constituir un Fondo Social que garantice las indemnizaciones de los
trabajadores en el caso de despido improcedente. Estard depositado en el Obispado, y
unicamente se podra disponer de él cuando la Comisiéon Permanente de Caritas lo
autorice, previa aprobacién del Obispo de la Didcesis.

Capitulo VII. Catitas en la Di6cesis

Articulo 32.- Caritas en las Caritas Parroquiales/Unidades Pastorales y en los
Arciprestazgos

La accion de Caritas se desarrolla también a través de las Caritas
ParquLﬁalgs /Unidades Pastorales y de las Caritas Arciprestales. Estas tltimas también se
constltuirén al servicio de las Caritas Parroquiales/Unidades Pastorales de su ambito.

Articulo 33.- Caritas Parroquial/Unidad Pastoral

1. El primer nucleo de la accién de Caritas es Caritas Parroquial/Unidad Pastoral.
‘Toda parroquia debe tener su Ciritas: un grupo de personas, en general voluntario/as,
que promuevan y se comprometan en la accidon socio-catitativa.

2. Caritas Parroquial/Unidad Pastoral, ademas de los fines generales, ha de
atender, ante todo, a los pobtes de su comunidad, teniendo en cuenta las exigencias de
la caridad cristiana y las orientaciones de la Asamblea general.

3. Caritas Parroquial/Unidad Pastoral debe de estar inserta en la vida de la
comunidad, debe mantener coordinaciéon con el resto de los grupos de la comunidad
dedicados a la accién socio-catitativa y con las demas Caritas de su Arciprestazgo.

4. Actuara de acuerdo con los fines, objetivos y prioridades adoptados en la
Asamblea general.

Articulo 34.- Funcionamiento

Su organizacion se adecuara a su capacidad y necesidades, en cuanto a 6rganos,
forma de eleccion y designacién de cargos y programas. Segun esto:

1. El Equipo de Caritas estara compuesto pot los voluntario/as que en el ambito
de la parroquia o Unidad Pastoral quieren participar en la realizacion de la actividad
carttativo-social de la Iglesia.

2. La Junta de Caritas Parroquial estard formada por el Parroco, como Presidente
nato, y si hay suficientes voluntarios se organizara como sigue: el Directot/a de la misma,

si lo hubietre, el Secretario/a, el Tesorero/a y los Vocales. Estos catgos serin voluntarios.
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3. En las reuniones de formacién que celebre el Equipo podrin participar cuantas
personas lo deseen, para su posible incorporacion al voluntariado de la Institucién.

4. El Equipo se reunira con la periodicidad que considere necesatia, al menos, una
vez al mes. El equipo podra ser acompafiado en la gestion de su accién caritativa por un
técnico de Caritas Diocesana de Ledn.

5. Caritas Parroquial/Unidad Pastoral remitira a Caritas Diocesana, dentro del
primer trimestre de cada afo, su memoria de actividades con el fin de incorporatla a la
Memotia de Actividades de Caritas Diocesana.

Articulo 35. Régimen econémico

1. Los recursos economicos de Catitas Parroquial/Unidad Pastoral serin los
siguientes: donativos, colectas y campailas, y cualquier ingreso que se destine a las citadas
Caritas para la consecucion de sus fines.

2. Los programas de Caritas Patroquial/Unidad Pastoral se financiarin desde las
propias Caritas Parroquiales/Unidades Pastorales con sus donativos y colectas vy,
subsidiatiamente, desde Caritas Diocesana.

3. Deben recordar los patrocos y rectores de los templos abiertos al culto en la
di6cests, que por prescripciéon del Obispo, es preceptivo realizar la colecta del Dia de
Caridad y otras Campaiias Institucionales.

4. En la colecta del Dia de Caridad (Corpus Christi), las parroquias contribuiran al
Fondo Diocesano de Caritas con el 50% de su resultado.

5. Las Caritas Parroquiales/Unidades Pastorales presentarin sus cuentas anuales
a Céritas Diocesana en los tres primeros meses del aflo siguiente.

Articulo 36. Presidencia

El Parroco, como responsable de la evangelizacion en la Parroquia o en la Unidad
Pastoral, es también el Presidente de la accién pastoral de Caritas y, a estos efectos, actuara
de conformidad con las otientaciones del Obispo y de Caritas Diocesana. Ha de prestar
especial atencion a la formacion de los voluntario/as en el ejercicio de la Caridad y al
impulso de la creacidén de la conciencia caritativo-social, en el marco de la doctrina social
de la Iglesia.

Articulo 37.- Caritas Arciprestal. Naturaleza

1. Los Arciprestazgos podran crear Céritas Arciprestales, como lugar de encuentro
y colaboracion, para realizar aquellas funciones que provengan de las necesidades,
problemas y situaciones que desbordan el 4mbito de las Unidades Pastorales, asi como
promover conjuntamente las iniciativas de las Caritas que sobrepasen las competencias o
posibilidades de las Unidades Pastorales.

2. Caritas Arciprestal carece de personalidad juridica y nace con la funcién de
coordinacion, sin menguar el protagonismo ni la responsabilidad que en la accién social
deben tener las Caritas Parroquiales o de las Unidades Pastorales.
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3. Las Caritas Arciprestales estimularin y orientarin la vida de las Caritas
Parroquiales o de las Unidades Pastorales sin anularlas, absorbetlas o suplantarlas en sus

funciones.

Articulo 38.- Caritas Arciprestal. Constitucion

Las Caritas Arciprestales se constituiran por acuerdo del Arciprestazgo, dando
cuenta a Caritas Diocesana. Las Caritas arciprestales enviarin a Caritas Diocesana relacién
de sus componentes y cargos.

Articulo 39.- Caritas Arciprestal. Equipo
Caritas Arciprestal dispondra de la otganizacion necesaria para poder cumplir sus
funciones. Dada la escasez de poblacién y la carencia de medios econémicos de nuestras

comarcas, los responsables y colaboradores de las Caritas Arciprestales seran
voluntarios/as.

Articulo 40.- Caritas Arciprestal. Composicién y funcionamiento

1. El Consejo Arciprestal estara formado por un representante de cada una de las
Caritas de las Unidades Pastorales del Arciprestazgo. El Consejo elegira una Comision
permanehte o Junta ejecutiva que coordine, anime y promueva la accién caritativa y social
del Arciprestazgo en colaboracién con Caritas Diocesana. Fl equipo arciprestal estara
presidido por el Delegado Arciprestal de Caritas, quien sera elegido por los sacerdotes del
Asciprestazgo.

2. El Consejo Arciprestal establecera las funciones que han de desempear las
personas que han de asumir las diversas responsabilidades, teniendo en cuenta la realidad
y las necesidades del Arciprestazgo, la normativa que se establezca para el funcionamiento
y el carisma propio de Caritas.

Articulo 41.- Caritas Arciprestal. Régimen econémico
Los programas del Arciprestazgo se financiaran desde las Caritas
Parroquiales/Unidades Pastorales y, subsidiariamente, desde Caritas Diocesana.
Capitulo VIII.- Modificacion de los Estatutos
Articulo 42.- Modificacion de los Estatutos

Estos Estatutos podran ser modificados de acuerdo con lo establecido en los
presentes Estatutos (att. 18.5, 21.7 y 24.3.9).
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Capitulo IX.- Disoluciéon de Caritas Diocesana

Articulo 43. Disoluciéon

Caritas Diocesana se disolvera en los supuestos previstos en la legislacion candnica
o cuando lo decida el Obispo, oida la Comisién Permanente de Caritas. De llegar a
producirse esta disolucién, se designari una Comisién liquidadora de entte los miembros
de la Comisién Permanente. Esta, una vez cumplidos los compromisos contraidos y las
obligaciones, entregari el patrimonio resultante a la Dibcesis de Leén, para que sea
destinado a fines de orden caritativo y social.

Disposicion adicional: El Equipo Directivo podra elaborar los reglamentos y normas

de gobierno que desarrollen los presentes Estatutos y en los que se establecerin las
normas generales de funcionamiento.
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ACTIVIDADES SR. OBISPO

(Boletin Julio-Agosto 2019)

1.- Celebraciones dominicales, festivas y de otro tipo

Mes de Julio
28: - Celebracidn eucaristica en la Residencia ““S. Juan Pablo 11”.

Mes de Agosto

2: - Celebracion de las Exequias de la H. Rosario M2 del Nifio Jesus, carmelita descalza,
Convento de la Stma. Trinidad y de la Virgen del Carmen. Leon.

4: - Domingo: Misa dominical, parroquia de S. Adriano, Grulleros.

6: - Misa en el Convento de Santa Clara. Leon.

8: - Misa en el XXXI Encuentro de los Misioneros Diocesanos. Ermita de la Virgen
de Gracia. Mansilla de las Mulas.

9: - Misa de Accion de Gracias por la beatificacion de las Martires Concepcionistas de
Madrid y Toledo (a. 1936). Capilla del Convento de la Purisima Concepcion.

10: - Misa y recepcion del retablo mayor de la iglesia parroquial de Villacelama.

11: - Domingo: Iglesia parroquial de Izagre. Misa de accion de gracias y procesion con
la reliquia de la Martir, por la beatificacion de la H. Esther Paniagua, agustina
misionera (Argel, 1994). Inauguracion de una placa en la fachada de su casa.

15: - Solemnidad de la Asuncién de la Stma. Virgen Maria a los cielos: Misa Estacional
y Bendicion Apostolica. S.1. Catedral.

18: - Domingo: Parroquia de Robledo: Misa dominical.

21: - Misa exequial del Rvdo. D. Santiago Villafafie (+), parroquia de La Milla del Rio.

24: - Eucaristia y envio de 2 familias misioneras del Camino Neocatecumenal.
Parroquia de Ntra. Sefiora del Mercado. Leon.

25: - Domingo: Misa dominical en las parroquias de Ardén y Valdevimbre.

26: - Fiesta de Santa Teresa de Jesus Jornet, Patrona de la Ancianidad. Misa en la
Capilla de la Residencia de las Hermanitas de los Ancianos Desamparados.

3.- Otras actividades
Mes de Julio
4: -Asistencia a la clausura del curso en la Academia Basica del Aire.

8: -XXXI Encuentro Diocesano de los Misioneros Leoneses (Mansilla de las Mulas).

Mes de Agosto
2: -Visita al Rastrillo Misionero.



LEON RECUPERA A SU REINA SANTA'

La reina que perdio el trono y gand el cielo

Teresa de Portugal, de reina de Ledn a santa de la Didcesis Legionense. En el siglo XII,
perdio la corona al declararse nulo su matrimonio con Alfonso IX, el dltimo rey leonés. Ella
acepto la sentencia de nulidad y se retird a su tierra portuguesa ingresando en un monasterio. En
1705 fue elevada a los altares y ahora la didcesis le dedica una fiesta litargica que queda
establecida el 17 de junio en el calendario diocesano. He aqui la noticia publicada en el “Diario
de Leon”

Cada 17 de junio, desde hoy, la Didcesis de Ledn recordara con una misa a Santa Teresa, Reina
de Ledn. Asi se llama en el Santoral a esta mujer del linaje de la monarquia portuguesa que se
convirtio en la penultima reina leonesa tras casarse con Alfonso 1X. Tuvo una larga y azarosa
vida. Naci6 en Coimbra el 4 de octubre de 1175 y muri6 en Lorvéo el 18 de junio de 1250.

Hoy el obispo preside la misa que se celebrara en su honor en San Isidoro, a partir de las 20.30
horas, tras conseguir que el Vaticano aprobara su propuesta de dedicar el 17 de junio a esta santa
en el Calendario litargico de la Didcesis de Ledn.

Alfonso IX, dos esposas y cuatro amantes

La inclusion de esta santa en el calendario particular de la Didcesis, tras ser aprobada por el
Vaticano a peticion del obispo Julian Lopez, se realiza «por razén de su vinculacion historica
con Lebdn y por la ejemplaridad de su vida, en la que supo unir la piedad cristiana con su
condicion de madre y reina cristiana», explica el Obispado en un comunicado. «Con humildad
acato la declaracién de nulidad de su matrimonio vy, tras ser despojada de su condicidn de reina,
abrazé la vida religiosa en la Orden del Cister después», afiade la nota.

Teresa de Portugal fue reina de Ledn durante apenas tres afios. Se casé en 1191 con su primo
hermano Alfonso IX de Ledn y en 1194 el matrimonio fue anulado por cuestiones de
consanguinidad por el papa Celestino I11.

Fue una boda de conveniencia como «casi todas en la época», comenta Miguel Angel Mendoza,
autor de la novela Las mujeres de Alfonso IX, con el que se ha acercado a las dos esposas y
cuatro amantes conocidas que tuvo este monarca conocido por ser el Gltimo rey de Lebn y el
reunié a la curia regia en 1188 en San Isidoro que ha dado a Ledn el titulo de cuna del
Parlamentarismo.

Alfonso IX no lo tuvo fécil para hacerse con el reino de Ledn y tampoco para mantenerlo.
Asediado por su primo, el rey Alfonso VIII de Castilla, el leonés propuso una boda a Sancho de
Portugal para «forjar alianzas entre los dos reinos» y defenderse del castellano, explica Mendoza.
La boda se celebrd en Guimaraes, poblacion portuguesa cercana a Braga, a donde Alfonso IX se
desplazd acompafiado por el obispo de Galicia para los esponsales. La novia tenia 16 afios y el
novio, alto y apuesto caballero de cabellos rubios, acababa de cumplir 20.

! publicado el 17 de junio de 2019 en “El Diario de Ledn”. Por su interés y para que quede constancia, lo
reproducimos contando con la benevolencia de su autora.


https://www.diariodeleon.es/noticias/sociedad/alfonso-ix-dos-esposas-cuatro-amantes_1343050.html

Acto seguido, el matrimonio se instal en la corte leonesa. Aqui nacieron sus tres descendientes:
Fernando, Sancha y Dulce (o Aldonza). Cuando su madre fue despojada de la corona, la pequefia
era una recién nacida. «La reina tuvo que dejar Ledn y la corona en unas condiciones malisimas,
pues estaba recién parida», explica el autor de Cubillas de los Oteros. Teresa abandond la ciudad
con la pequefa en sus brazos o en los de alguna de sus sirvientas, mientras que Fernando y
Sancha permanecieron en la corte. La comitiva tomo rumbo a Portugal y la ex reina se instal6 en
el convento de Lorvao, que ella misma fundo.

No fue la Unica fundacion monaéstica de esta mujer que a pesar de la separacion obligada por la
Iglesia mantuvo una buena relacion con Alfonso IX, el padre de sus hijos. EI mayor, Fernando,
era el heredero de la corona leonesa pero fallecio a la edad de 14 afios.

El monarca leonés tuvo otro hijo, también llamado Fernando, con Berenguela, su segunda
esposa. Pero también la iglesia anuldé su matrimonio por consanguinidad. Berenguela abandon6
el reino con su hijo y consiguid convertirle en rey de Castilla. Cuando el rey Alfonso 1X murid,
en 1230, dej6 como herederas del trono a Sancha y Dulce. Sus desavenencias con la corona de
Castilla hizo que prefiriera a las hijas de Teresa como sucesoras antes que a Fernando. Sin
embargo, Berenguela aspiraba a que su hijo Fernando también fuera rey de Leon, tal y como
habia comprometido anteriormente Alfonso 1X. El reino se dividié en partidarios de unas y de
otro hasta que se produjo el llamado «pacto de las madres», tal y como se conoce a la reunion
gue mantuvieron en Valencia de Don Juan Teresa y Berenguela en la que alcanzaron el acuerdo
de que las infantas renunciaban al trono a cambio de una pension vitalicia.

El pacto se firmo en Benavente en diciembre de 1230 y supuso en el fin del reino después de mas
tres siglos con la corte establecida en la capital leonesa. Segun las condiciones del acuerdo, cada
infanta recibiria de por vida una docena de sefiorios que les reportaban una renta anual de 15.000
maravedies? que serian reducidos a 10.000 en caso de entrar en religion y suspendidos en caso
de matrimonio.

Teresa habia fundado un monasterio en Villabuena del Bierzo, que tuvo corta vida, pero se cree
que podia estar alli cuando el rey Alfonso IX pas6é por la comarca haciendo el Camino de
Santiago, donde le acontecio la muerte fechada en Sarria (Lugo) el 24 de septiembre de 1230.
«Las reinas de Ledn eran mujeres de armas tomar y ejercian, no eran meras consortes, aunque la
historia se ha encargado de borrar su rastro», comenta Miguel Angel Mendoza.

El papa Clemente 111 beatifico a la reina Teresa en 1705 junto a su hermana Sancha. Ahora la
reina y santa leonesa tiene fiesta sefialada en el calendario liturgico. El obispo ha elegido San
Isidoro para ensalzar su figura religiosa en un guifio al viejo Reino y al patrimonio heredado
gracias a la monarquia leonesa. «En la Real Colegiata de San Isidoro de LeoOn, exponente
privilegiado de la historia del reino del reino de Ledn, cumbre del arte romanico y destacado
centro litargico, espiritual y cultural para la ciudad de Ledn, residié santa Teresa dado que fue
la sede de la monarquia leonesa durante mas de tres siglos (ss. X-XI1)», subraya el Obispado.
Ademas, bajo las espléndidas pinturas murales romanicas, reposan treinta y tres miembros de la
corte leonesa, incluido Alfonso IX, esposo de santa Teresa.

(Ana Gaitero)



XXXT JORNADA DEL MISIONERO DIOCESANO

La Didcesis de Leon, a través de la Delegacion de Misiones organizo el XXXI "Dia del
Misionero Diocesano” para reconocer la labor de nuestros misioneros, rendir homenaje a los
444 leoneses repartidos por todo el mundo y anunciar la celebracion del proximo ‘Mes
Misionero Extraordinario' propuesto por el papa Francisco en el Angelus del domingo 22 de
octubre de 2017, coincidiendo con la Jornada Mundial de las Misiones de aquel afio. La
finalidad de dicho mes, en palabras del Papa, es “alimentar el ardor de la actividad
evangelizadora de la Iglesia ‘ad gentes’”.

La Jornada, con el lema “Nacidos de la mision para la mision”, estuvo presidida por el
obispo Mons. Julian Lopez y tuvo lugar el dia 8 de agosto en Mansilla de las Mulas. Se
desarrollo con una notable participacion de misioneros y misioneras que se encontraban
disfrutando de unas bien merecidas vacaciones en sus lugares de origen, de algunos de sus
familiares y de otros diocesanos. Como anticipo del encuentro se habia inaugurado el dia 2 de
agosto el ‘Il Rastrillo solidario a favor de los misioneros leoneses’

Los actos de centrales de esta edicion del Dia del Misionero Diocesano se iniciaron a
las 10 horas en la Casa de Cultura de Mansilla de las Mulas, en la que fuera histdrica Iglesia de
San Martin, con la recepcidn de todos los participantes. A las 10,30 horas se rezaron los Laudes
y, después de unas palabras de bienvenida y saludo a los misioneros por parte de la delegada
diocesana de Misiones, el obispo manifestd la alegria de la didcesis al acoger y homenajear a
los misioneros participantes y en ellos a todos que trabajan apostélicamente por el ancho
mundo. A continuacion tres misioneros leoneses ofrecieron su testimonio.

A las 12,30 horas, después de una foto “de familia” de todos los presentes, se celebro la
Eucaristia en la Ermita de la Virgen de Gracia, Patrona de Mansilla de las Mulas, presidiendo
el obispo y concelebrando los misioneros presbiteros. Finalmente se ofrecié a todos los
asistentes una comida de fraternidad que, una vez concluida, dio paso a una alegre y colorista
actuacion de un grupo de bailes regionales. La iniciativa incluy6é también una colecta especial
para apoyar el proyecto de erradicacion de la tuberculosis en los cerros de Lima (Pert) en el
que esta implicado el misionero leonés José Maria Rojo.

Nuestra didcesis tiene actualmente, como se ha sefialado antes, 444 misioneros/as
leoneses diseminados por 54 paises. En los ultimos afios han regresado a sus lugares de
procedencia 78 misioneros/as. El continente latinoamericano es el que acoge el mayor nimero
de misioneros leoneses, con mas de trescientos, seguido de Europa, Asia y Africa, donde
también hay presencia de misioneros de Leon. Todos ellos son merecedores de la admiracion y
de la gratitud de la Iglesia diocesana por su particular testimonio de vivencia de la fe que
actualizan cada dia las palabras del Sefior en el Evangelio de San Mateo: “Id y haced discipulos
a todos los pueblos” (Mt 28,19).

Este marcado acento misionero de la Didcesis de Ledn tuvo un reconocimiento directo
en el aflo 2011 cuando se inauguro el “Centro Diocesano de accion pastoral Padre Llorente”,
en la Calle Sierra-Pambley, evocando al célebre misionero leonés Segundo Llorente S.J.,
nacido en Masilla Mayor y que llevo el mensaje evangélico a los esquimales de Alaska, en el
circulo polar éartico, y que fue también el primer representante de aquel pueblo en el Congreso
de los Estados Unidos de América.


http://w2.vatican.va/content/francesco/es/angelus/2017/documents/papa-francesco_angelus_20171022.html
http://w2.vatican.va/content/francesco/es/angelus/2017/documents/papa-francesco_angelus_20171022.html
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE LEON, A TRAVES DEL INSTITUTO LEONES DE CULTURA Y EL OBISPADO DE
LEON, PARA LA CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES MUEBLES DE LA
PROVINCIA DE LEON, CORRESPONDIENTES A LA DIOCESIS DE LEON, ANO 2019.

En la ciudad de Leédn, a { ¢ de julio de dos mil diecinueve.

REUNIDOS

De una parte, el llmo. Sr. D. JUAN MARTINEZ MAJO, Presidente en funciones de la
Excma. Diputacién Provincial de Leén y del instituto Leonés de Cultura (en adelante ILC),
N.LLF. P7400004C, en uso de las facultades que tiene atribuidas en virtud del art. 11° del
Estatuto de dicho Organismo Auténomo, aprobado por el Pleno de la Diputacién Provincial
| de Ledn en sesion celebrada el 29 de julio de 1994, asistido por Dfa. CIRENIA
' , VILLACORTA MANCEBO, secretaria del Instituto Leonés de Cultura, y facultado para este
acto por acuerdo del Consejo Rector de dicha institucién de fecha diez de junio de dos mil
diecinueve.

Y de ofra, el Sr. D. PEDRO PUENTE FERNANDEZ, Vicario de Asuntos Econdmicos
y Sociales de la Diocesis de Leon, N.I.F. R2400036F, en uso de las facultades que tiene
atribuidas, en virtud del poder otorgado al efecto mediante escritura notarial de
apoderamiento de fecha ocho de octubre de dos mil diez.

Intervienen en nombre y representacion del Instituto Leonés de Cultura y del
Obispado de Ledn, respectivamente, en uso de las facultades que les confiere la legislacion
vigente y se reconocen mutua y reciprocamente capacidad para convenir y obligar a las
instituciones que representan, y, al efecto

EXPONEN

. Que las citadas instituciones son conscientes de la necesidad de conservar y
restaurar bienes muebles de valor artistico de la provincia de Ledn, correspondientes a la
didcesis de Ledn, que, sin formar parte de los declarados Bienes de Interés Cultural (BIC) y,
por lo tanto, sin gozar de la proteccion y beneficios que a tal condicién reconoce la
legislacién vigente, ni estar incluidos en el Inventario General de Bienes Muebles integrantes
del Patrimonio Histérico Espariol, constituyen, no obstante, una importante parcela del
patrimonio artistico provincial merecedora de ser mantenida en buen estado de
conservacion.

1. Que el Obispado de Ledn actlia en virtud de la titularidad que ostenta sobre
los bienes objeto del convenio y con base en los compromisos y demas obligaciones que, en
orden a la conservacion de dichos bienes, tiene atribuidas por la normativa vigente.

1. Que el ILC, Organismo Auténomo dependiente de la Excma. Diputacion
Provincial de Ledn, actia al amparo de las competencias atribuidas por la Legislacion de
Reégimen Local y su Estatuto Regulador, que sefiala entre sus fines velar por la salvaguarda
del patrimonio histérico-artistico, arqueolégico y natural de la provincia de Leén, asi como
conservar el de la Diputacién Provincial y por el art. 3.2 de la Ley 12/2002, de 11 de julio, de
Patrimonio Cultural de Castilla y Leon: Las entidades locales tienen la obligacion de proteger




y promover la conservacion y el conocimiento de los bienes integrantes del Patrimonio
Cultural de Castilla y Lebn que se ubiquen en su dmbito territorial

Por todo lo expuesto se suscribe el presente convenio especifico de colaboracién,
con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto del convenio y tramitacion.

En las condiciones que el presente convenio establece, el Obispado de Leodn y la
Excma. Diputacion Provincial de Leon, a través del Instituto Leonés de Cultura, colaboraran
en la realizacion de las obras de conservacién y restauracion de bienes muebles de interés
artistico de la Didcesis de Ledn que asi lo requieran, siempre que no tengan la condicién de
bienes de interés cultural declarados o con el expediente de declaracién incoado a tal fin.

Una vez aprobado el convenio, el ILC realizara la publicacién de la convocatoria. Las
solicitudes, acompafiadas de la memoria de restauracién suscrita por técnico competente se
presentaran en el Obispado de Ledn.

Las actuaciones de conservacion y reparacion se distribuiran atendiendo
principalmente a la gravedad, urgencia y necesidad de la actuacién, conforme a los criterios
a establecer por la comision.

Una comisién, compuesta por dos representantes de cada una de las instituciones
suscribientes, se encargara de estudiar y seleccionar las obras a financiar con cargo a los
fondos que se arbitran a través del presente convenio y de formular el correspondiente
listado de actuaciones, previa presentacién de las oportunas solicitudes en el Obispado, las
cuales iran acompafiadas de los pertinentes proyectos, memorias valoradas y de la
financiacion de los mismos.

La comision establecera los criterios que han de tenerse en cuenta para la seleccién
de las obras a ejecutar, teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes: la gravedad de las
patologias, valor cultural y artistico, nivel de pérdida irreversible del bien, uso vy finalidad del
bien, disponibilidades econdémicas, etc.

Ademas de las funciones sefialadas en la clausula anterior, corresponde a la
comision:

e Proponer modificaciones y ampliaciones del convenio, sin perjuicio de las
autorizaciones que, en cada caso, sean necesarias para su efectividad.

e Resolver las diferencias de interpretacion que surjan de la aplicaciéon del
convenio.

e Estar informada permanentemente de la gestion de las obras.

El Obispado sera el encargado de llevar a cabo la contratacion y ejecuciéon de los
trabajos aprobados, asi como de la direccion, control y certificacion de los trabajos
realizados, de conformidad a los proyectos presentados y aprobados por la Diputacién
Provincial, e igualmente, sera el encargado de obtener los permisos y licencias pertinentes
para su ejecucion.
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La aportaciéon de la Diputacion Provincial de Ledn a través del Instituto Leonés de
Cultura tendra el caracter de subvencion nominativa al Obispado de Ledn y debera ser
aprobada por acuerdo del Consejo Rector anterior o simultaneo al que autoriza la firma del
presente convenio.

SEGUNDA.- Crédito Presupuestario.

Para la consecucion de los fines previstos en la clausula anterior, las entidades que
suscriben este convenio, se comprometen a aportar las siguientes cantidades:

o El Obispado de Ledn: 20.000,00 €.

o El Instituto Leonés de Cultura: 20.000,00 €, que se imputaran a la aplicacién
presupuestaria 613.33659.78039 del presupuesto de esta entidad, afio 2019.

TERCERA.- Libros y registros contables especificos.

Los libros y registros contables del Obispado deberan adecuarse a la normativa
aplicable a la contabilidad y deberan, previa peticién, estar a disposicion del ILC. De igual
modo, debera presentarse al detalle la cuenta relativa a ingresos y gastos del Obispado.

CUARTA.- Requisitos del beneficiario y sus obligaciones.

Los beneficiarios deberan cumplir las obligaciones impuestas en el articulo 14 de la
LGS, asi como las establecidas en el articulo 7 de la Ordenanza General de subvenciones
aprobada por la Excma. Diputacion Provincial de Leén el 11 de mayo de 2016 y publicada
en el BOP n° 122, de 29 de junio de 2016:

a) Realizar en plazo la actividad objeto de la ayuda, asi como presentar en plazo
la documentacion justificativa, en los términos establecidos en las bases.

b) Realizar las medidas de difusién en los términos establecidos en el art. 31 del

Reglamento de la Ley General de Subvenciones (RGS), aprobado por Real

Decreto 887/2006, de 21 de julio, que, en todo caso, deberan adecuarse al

o objeto subvencionado, tanto en su forma como en su duracion y deberan tener
| analoga relevancia a las empleadas respecto a otras fuentes de financiacion.

c) Aplicar a su finalidad los fondos recibidos.

El Obispado de Leén deberda aportar acreditacion de no estar incurso en las
circunstancias establecidas en el art. 13.2 de la Ley General de Subvenciones, que podra
sustituirse, salvo la de estar al corriente de pago con Hacienda y la Seguridad Social, por
una declaracién responsable del solicitante otorgada ante una autoridad administrativa o
notario publico (Anexo Il). Dicha declaraciéon debera constar en el expediente tanto en la
concesion de la subvencidon como en el pago de la misma, no siendo necesaria su
presentacion en el momento del pago de la subvencion si esta vigente el presentado en el
momento de la concesion de la subvencion.

En los originales de las facturas que representen el 100% del importe de la
subvencion concedida, debera figurar la siguiente diligencia: La factura ha sido
subvencionada por el Instituto Leonés de Cultura (Diputacion Provincial de Ledn) en un ... %.
(Se entendera que el porcentaje de financiacion es el 100% si no viene determinado).




Cuando se trate de un gasto subvencionable superior a 15.000,00 euros, el
beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contraccion del compromiso de gasto, y habra de estarse para su
seleccién a lo previsto en el art 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

QUINTA.- Obligaciones especificas del beneficiario.

El Obispado de Ledén se compromete a incluir en la publicidad que realice en relacién
con la ejecucion de las obras, el logotipo de la Diputacién Provincial de Ledn y del ILC y la
leyenda “Colabora la Excma. Diputacién Provincial a través del ILC” y concretamente sera
obligatoria la exhibiciéon de un cartel en la obra durante el periodo de la misma y tres meses
mas, que se facilitara por el ILC. Debera notificarse fehacientemente la fecha de inicio de las
obras y aportar documentos graficos que permitan su comprobacioén, tales como fotografias,
fotocopias de anuncios en medios de comunicacion, etc.

SEXTA.- Plazos. Ejecucion y justificacién. Ampliacion.

El plazo de realizacién de las actuaciones finalizara el 1 de noviembre de 2019 y el
beneficiario debera justificar el cumplimiento de la finalidad para la que se concedi6 la
subvencién y la aplicacion de los fondos recibidos, asi como el coste total de la actividad
subvencionada, antes del 15 de noviembre de 2019, de acuerdo con lo establecido en el art.
189 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Para la ampliacion de plazos se estara a lo previsto en el art. 32 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
el ILC podra conceder, de oficio, 0 a peticion de los interesados, una ampliacién de los
plazos establecidos, que no exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo
aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero. El acuerdo de ampliaciéon debera
ser notificado a los interesados.

Tanto la peticion de los interesados como la decisidon sobre la ampliacion deberan
producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate. En ningun caso,
podra ser objeto de ampliaciéon un plazo ya vencido. Los acuerdos de ampliacién de plazos o
sobre su denegacion no seran susceptibles de recursos.

De conformidad con lo previsto en el art. 16.4 de la Ordenanza General de
Subvenciones, transcurrido el plazo de justificacién:

a) Si la justificacion presentada en plazo contiene defectos subsanables, se
otorgara un plazo de diez dias para su correccion.

b) Dicho plazo se elevara a quince dias si el beneficiario no ha cumplido la
obligacion de dar publicidad de la financiacion publica provincial recibida, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 31.3 del RGS.

c) Sino se ha presentado la justificacion, se le requerira al beneficiario para que
la presente en el plazo improrrogable de quince dias. En dicho requerimiento se debera
cumplir el tramite exigido en el art. 31.3 del RGS, respecto al cumplimiento por parte del
beneficiario de la obligacion de dar publicidad de la subvencién obtenida.
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SEPTIMA.- Justificacion.

El beneficiario debera justificar la inversiéon de la cantidad que figura en el convenio
(40.000,00 €). A estos efectos se consideran gastos subvencionables aquellos que de
manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten
estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido.

Para ello, los beneficiarios solicitaran via electronica al ILC el pago de la subvencion,
adjuntado la siguiente documentacion:

o Solicitud de pago dirigida al llmo. Sr. Presidente del ILC (Anexo 1lI).

) La justificacién de la subvencion se realizara mediante la presentacion de la
denominada “cuenta justificativa simplificada”, integrada por los siguientes
documentos:

- Una memoria técnica, que incluira certificacion final de los trabajos firmada
por técnico competente y fotografias, justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de
las actuaciones realizadas y de los resultados obtenidos, incluyendo la
publicidad realizada.

- Una memoria econémica (Anexo V).

OCTAVA.- INCUMPLIMIENTO: Condiciones concesion. Justificaciéon. Difusién.

De conformidad con lo establecido en los articulos 20, 21 y 22 de la citada
ordenanza, el beneficiario deberd cumplir todos y cada uno de los objetivos, actividades y
proyectos que fundamentaron la concesion de la subvencion:

a) Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y acredite una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion de
sus compromisos, la pérdida al derecho al cobro de la subvencion y, en su caso, la cantidad
a reintegrar vendra determinada por la aplicaciéon de los criterios establecidos en las bases
reguladoras de la subvencion.

b) En el supuesto establecido en el apartado anterior, uno de los criterios vendra
determinado por el coste efectivo final de la actividad, si ésta resulta inferior a la inicialmente
prevista.

c) La falta de presentacién de la documentacion justificativa, en cualquiera de los
plazos inicialmente establecidos, dara lugar automaticamente a la pérdida del 20% de la
cuantia concedida.

d) La falta de cumplimiento de las obligaciones de justificacion en el plazo del
requerimiento establecido en el art. 70.3 del RGS dara lugar a la pérdida total del derecho al
cobro de la subvencion.

e) El incumplimiento de la obligacién de publicitar la subvencién concedida en el
plazo establecido inicialmente, dara lugar a la pérdida del derecho al cobro de la subvencion
en un 5%.




f) El incumplimiento de esta obligacion en el plazo del requerimiento dara lugar
automaticamente a la pérdida del derecho al cobro de la subvencién de un 10%.

De conformidad con lo previsto en el art 19 de la Ordenanza General de
Subvenciones, se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion,
en los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento de las obligaciones establecidas con motivo de la concesion de la
subvencion.

b) Incumplimiento de las obligaciones de justificacion.

¢) Incumplimiento de la obligacion de adoptar medidas de difusion de la financiacion
publica recibida.

d) Demas causas establecidas en el art. 37 de la LGS.

El procedimiento para declarar la procedencia de la pérdida del derecho al cobro de
la subvencién sera el establecido en el articulo 42 de la Ley General de Subvenciones.

NOVENA.- Compatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

Las subvenciones concedidas en virtud del presente convenio son compatibles con
otras ayudas para la misma finalidad otorgadas por otras administraciones publicas o
entidades publicas o privadas, obligandose en caso de ser concedida a posteriori y para el
mismo ejercicio a notificarlo a esta administracion.

No obstante y de conformidad con lo previsto en el articulo 19.3 de la Ley General de
Subvenciones, en ningun caso, el importe de la subvencion otorgada aisladamente o en
concurrencia con otras ayudas, ingresos o recursos, puede superar el coste de la actividad
subvencionada, constituyendo si fuera asi causa de reintegro de la subvencion.

DECIMA.- Control y seguimiento.

El ILC podra ejercer el control, inspeccién y seguimiento de las actividades
subvencionadas, estando el beneficiario obligado a facilitar cuanta informacidén le sea
requerida por el ILC, de acuerdo con lo establecido en el art. 189 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo. Asi
mismo queda sometido a las actividades de control que corresponden a la Intervencién del
ILC, de conformidad con los articulos 220.4 y 222 del ultimo texto legal citado.

La revision de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil, o con eficacia administrativa, sera objeto de comprobacion anual plena
por el 6rgano interventor sobre la base de una muestra representativa de las subvenciones
otorgadas mediante este sistema. El plazo para la realizacién del muestreo sera de cuatro
afos desde el pago de la subvencion, pudiendo comprobar la efectiva aplicacion de los
fondos recibidos por el beneficiario, para lo cual podra realizar las actuaciones contenidas
en el art. 44.4 de la LGS. Se otorgara un plazo de 10 dias para la presentaciéon de la
documentacion solicitada a los seleccionados y la no presentacién de la misma o
comprobacién de disparidad entre la justificacion presentada y los documentos aportados en
la fase de muestreo, podra ser constitutiva de infraccién administrativa sancionable, de
acuerdo con lo previsto en los arts. 52 y siguientes de la LGS.
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UNDECIMA.- Ambito temporal y normativo.

El periodo de duracion del presente convenio se extendera a lo largo de 2019 y hasta
la completa finalizacién de los trabajos financiados con cargo al mismo.

Ambas partes otorgan a este convenio caracter administrativo, por lo que las
cuestiones que del mismo se planteen seran dilucidadas ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de los recursos que procedan.

El presente convenio se regulara ademas de por las presentes bases, por la
Ordenanza General de subvenciones aprobada por la Excma. Diputacion Provincial de Leén
el 11 de mayo de 2016 y publicada en el BOP n°. 122, de 29 de junio de 2016, y por lo
dispuesto en las bases de ejecucion del presupuesto de la Excma. Diputacion Provincial de
Ledn para el ejercicio 2019. Asimismo sera de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
el RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

DUODECIMA.- Proteccion de datos.

Los datos de caracter personal que pudieran constar en el expediente que se tramite
con ocasién del desarrollo y ejecucion del presente convenio se incluiran en el fichero
denominado “Beneficiarios de ayudas”, creado e inscrito en el Registro General de
proteccién de datos de la AEPD con el niumero 2100600963, siendo tratados de forma
totalmente confidencial y uUnicamente para el estricto cumplimiento de las funciones
derivadas de la solicitud. La finalidad del fichero es el control y gestién de solicitantes y
perceptores de ayudas para su tramitacién administrativa, pudiendo ejercitar gratuitamente
los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacion y oposicion dirigiéndose al Instituto
Leones de Cultura, grgano responsable del ficheroY para que conste y en prueba de
conformidad, las Instifluciones reunidas firman el presente convenio, por duplicado ejemplar,
en el lugar y fecha ingficados en el encabezamiento.

EL PRESIDENTE Df:|LA DIPUTACION EL VICARIO DE ASUNTOS ECONOMICOS
PROVINCIAL DELEON Y DEL ILC Y SOCIALES DE LA DIOCESIS DE LEON,

nez Majo Fdo.: Pedro Puenté Fernandez

=

Fdo.: Juan

LA SECRETARIA DEL ILC,
r.._-_‘_—_‘__-"‘-\-\.

Fdo.: Mebo
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE LEON A TRAVES DEL INSTITUTO LEONES DE CULTURA Y EL OBISPADO DE
LEON PARA LA CONSERVACION Y REPARACION DE TEMPLOS Y EDIFICIOS
PARROQUIALES DE LA PROVINCIA DE LEON, CORRESPONDIENTES A LA DIOCESIS
DE LEON, PARA 2019.

Enlaciudad de Leén,a 4 £ de julio de dos mil diecinueve.

REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. D. JUAN MARTINEZ MAJO, Presidente en funciones de la
Excma. Diputacion Provincial de Ledn y del Instituto Leonés de Cultura (en adelante ILC),
N.I.LF. P7400004C, en uso de las facultades que tiene atribuidas en virtud del art. 11° del
Estatuto de dicho Organismo Auténomo, aprobado por el Pleno de la Diputacion Provincial
de Ledn en sesion celebrada el 29 de julio de 1994, asistido por DAa. CIRENIA
VILLACORTA MANCEBO, secretaria del Instituto Leonés de Cultura, y facultado para este
acto por acuerdo del Consejo Rector de dicha institucion de fecha diez de junio de dos mil
diecinueve.

Y de otra, el Sr. D. PEDRO PUENTE FERNANDEZ, Vicario de Asuntos Econémicos
y Sociales de la Diocesis de Ledn, N.I.F. R2400036F, en uso de las facultades que tiene
atribuidas, en virtud del poder otorgado al efecto mediante escritura notarial de
apoderamiento de fecha ocho de octubre de dos mil diez.

Intervienen en nombre y representacion de la Diputacion de Leén y el ILC y del
Obispado de Ledn respectivamente, en uso de las facultades que les confiere la legislacion
vigente y se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad para convenir y obligar a las
instituciones que representan, y, al efecto,

EXPONEN

l.- Que las citadas instituciones son conscientes de la necesidad de conservar los
edificios del Patrimonio Histérico de la provincia de Leo6n, correspondientes a la Didcesis de
Ledn, que, sin estar calificados oficialmente como monumentos y, por lo tanto, sin gozar de
la proteccion y beneficios que a tal condicion reconoce la legislacion vigente, constituyen no
obstante, una importante parcela del patrimonio arquitectdnico provincial merecedora de ser
mantenida en buen estado de conservacion.

Il.- Que el ILC, Organismo Auténomo dependiente de la Excma. Diputacién Provincial
de Ledn, actua al amparo de las competencias atribuidas por la Legislacién de Régimen
Local y su Estatuto Regulador, que sefiala entre sus fines velar por la salvaguarda del
patrimonio histérico-artistico, arqueoldgico y natural de la provincia de Leon, asi como
conservar el de la Diputacion Provincial y por el art. 3.2 de la Ley 12/2002, de 11 de julio, de
Patrimonio Cultural de Castilla y Ledn: Las entidades locales tienen la obligacion de proteger
y promover la conservacion y el conocimiento de los bienes integrantes del Patrimonio
Cultural de Castilla y Ledn que se ubiquen en su ambito territorial.




Ill.- Que el Obispado de Leodn actlia en virtud de la titularidad que ostenta sobre los
edificios objeto del convenio y con base en los compromisos y demas obligaciones que, en
orden a la conservacién de dichos bienes, tiene atribuidas por la normativa vigente.

Por todo lo expuesto se suscribe el presente convenio especifico de colaboracion,
con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- En las condiciones que el presente convenio establece, la Excma.
Diputacién Provincial de Ledn a través del ILC y el Obispado de Leén, colaboraran en la
realizacién de las obras de reparacién necesarias para la conservacion de aquellas iglesias
y ermitas de la provincia de Ledn, correspondientes a la Didcesis de Ledn, que asi lo
requieran, siempre que no tengan la condicion de bienes de interés cultural declarados o
con el expediente de declaracion incoado a tal fin.

SEGUNDA.- Para la consecucion de los fines previstos en la clausula anterior, las
entidades que suscriben este convenio, se comprometen a aportar las siguientes
cantidades:

e El Instituto Leonés de Cultura: 100.000,00 €, que se imputaran a la aplicacion
presupuestaria 613.33658.78001 del presupuesto de esta entidad para 2019.

e El Obispado de Leédn: 100.000,00 €.

TERCERA.- Las actuaciones de conservacion y reparacion se distribuiran
atendiendo principalmente a la gravedad, urgencia y necesidad de la actuacién, conforme a
os criterios que establezca la comisién de seguimiento del mismo, a la que se refiere la
clausula cuarta.

CUARTA.- Una comisiéon, compuesta por dos representantes de cada una de las
instituciones suscribientes, se encargara de estudiar y seleccionar las obras a financiar con
cargo a los fondos que se arbitran a través del presente convenio y de formular el
correspondiente listado de actuaciones, previa presentaciéon de las oportunas solicitudes en
el Obispado, previa convocatoria que se realice a tal fin, las cuales iran acompariadas de los
pertinentes documentos técnicos y de la financiacién de los mismos.

La Comision establecera los criterios que han de tenerse en cuenta para la seleccion
de las obras, teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes: la gravedad de los darios,
estado de conservacién, funcién de los centros, disponibilidades econémicas, etc.

Asimismo se constituira una Comisién Técnica para examinar la documentacion
necesaria para la ejecucion de las obras (proyecto u otro documento técnico) e informar las
modificaciones que se aprobaran por el érgano competente del ILC.

QUINTA.- Ademas de las funciones sefialadas en la clausula anterior, corresponde a
la comision:

¢ Proponer modificaciones y ampliaciones del convenio, sin perjuicio de las
autorizaciones que, en cada caso, sean necesarias para su efectividad.
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e Resolver las diferencias de interpretacion que surjan de la aplicacion del
convenio.

e Estar informada permanentemente de la gestién de las obras.

SEXTA.- El Obispado sera el encargado de llevar a cabo la contratacién y ejecuciéon
de las obras aprobadas, asi como de la direccidn, control y certificacion de los trabajos
realizados, de conformidad con los documentos técnicos presentados y aprobados por la
Diputacion Provincial, a través del ILC e, igualmente, sera el encargado de obtener los
permisos y licencias pertinentes para su ejecucion. En el caso de obras que no afecten a
elementos estructurales, se exigira el documento técnico necesario para describir las obras,
y para comprobar el estado en que se encuentren antes de su ejecucion, (incluyendo
fotografias, informe de la comisién Territorial de Patrimonio y otros informes que fueran
necesarios).

El Obispado de Ledn se compromete a incluir en la publicidad que realice en relacidn
con la ejecucion de las obras, el logotipo de la Diputacién Provincial de Leén y del ILC y la
leyenda “Colabora la Excma. Diputacion Provincial a través del ILC” y concretamente sera
obligatoria la exhibicion de un cartel en la obra durante el periodo de la misma y tres meses
mas, que se facilitara por el ILC. Debera notificarse fehacientemente la fecha de inicio de las
obras y aportar documentos gréaficos que permitan su comprobacion, tales como fotografias,
fotocopias de anuncios en medios de comunicacion, etc.

De acuerdo con lo previsto en el art. 31.3 de la Ley General de Subvenciones,
cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 40.000,00 € en el supuesto
de coste por ejecuciéon de obra, el Obispado debera solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccién del compromiso para la
prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de
los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente numero de entidades que lo
suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la
solicitud de la subvencion.

Respecto a las obligaciones generales del beneficiario habra de estarse a lo previsto
en el art. 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

SEPTIMA.- La aportacién del ILC, organismo auténomo dependiente de la Excma.
Diputacion Provincial de Ledn, tendra el caracter de subvencion nominativa al Obispado de
Leon y debera ser aprobada por acuerdo del Consejo Rector anterior o simultaneo al que
autoriza la firma del presente convenio.

Dicha aportacién se ingresard en la cuenta del Obispado de Leodn, previa
presentacion de las correspondientes certificaciones de obra, expedidas por la direccion
facultativa, y aprobadas por la Gerencia Econémica Diocesana de Le6n u érgano diocesano
competente, acompafiadas de un certificado en el que se haga constar el reconocimiento de
las obligaciones que de las mismas se derivan, pudiendo fraccionarse este ingreso en
funcién del grado de ejecucion de las diferentes obras a realizar.

Los servicios técnicos del ILC, dependientes de la Excma. Diputacion Provincial de
Ledn, a la vista de las certificaciones de obra, emitiran informe relativo a la adecuacion de la
obra ejecutada con el documento técnico inicial aprobado. Cualquier modificacion en los




proyectos iniciales debera ser informada por la comisién de seguimiento del convenio y
aprobada por el 6rgano competente.

Habra de presentarse:

¢ Certificado final de obra, que incorpore relacién valorada por unidades y precios
unitarios, firmado por la direccion facultativa encargada de la direccidén de la obra.
Las obras a ejecutar se adaptaran al documento técnico aprobado.
Excepcionalmente, se podran introducir modificaciones en las unidades de obra a
gjecutar no contempladas en los documentos anteriores, con la debida
justificacion técnica. En este supuesto, habra de presentarse un nuevo
documento técnico para su aprobacion por el érgano competente. La certificacion
gue se emita debera adaptarse al nuevo documento técnico aprobado. Se incluira
ademas documento de recepcién de obras firmado por facultativo encargado de
la direccién de la obra.

e Fotocopia compulsada de la licencia municipal de obra, en su caso.

e Fotografias en co'Ior de las obras realizadas y su estado final (que reflejen
adecuadamente el cambio experimentado).

e Facturas originales o fotocopia compulsada por importe de la subvencion
concedida, en cuyos originales figure transcrita en el cuerpo del documento y
sellada la siguiente diligencia: “La presente factura ha sido subvencionada por el
ILC (Diputacién Provincial de Le6n) en un.... por ciento” (se entendera que el
porcentaje es del 100 % si no viene determinado el mismo).

e Deberan aportarse documentos graficos que acrediten la publicidad realizada,
tales como fotografias, carteles, fotocopias de anuncios en medios de
comunicacién, etc.

OCTAVA.- Las entidades firmantes de este convenio se comprometen a facilitarse
mutuamente cuantos antecedentes, informaciones y documentacion tengan en su poder y
sean necesarias para su correcta ejecucion.

NOVENA.- E| presente convenio entrara en vigor en la fecha de su firma vy
mantendra su vigencia, en todo caso, hasta el 31 de diciembre de 2019, hasta su recepcién
y liquidacién.

El Obispado debera ejecutar las obras antes del 1 de noviembre de 2019, y justificar
el cumplimiento de la finalidad para la que se concedié la subvencion y la aplicacién de los
fondos recibidos antes del 15 de noviembre de 2019, de acuerdo con lo establecido en el
art. 189 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo

De conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, el ILC podra
conceder, de oficio, o a peticion de los interesados, una ampliacién de los plazos
establecidos, que no exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos de tercero. El acuerdo de ampliacién debera ser
notificado a los interesados. Tanto la peticion de los interesados como la decisién sobre la
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ampliacion deberan producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se
trate. En ningun caso podra ser objeto de ampliacion un plazo ya vencido. Los acuerdos de
ampliacion de plazos o sobre su denegacién no seran susceptibles de recursos.

DECIMA.- El presente convenio podra resolverse por mutuo acuerdo de las partes
firmantes del mismo y por decisién unilateral de cualquiera de ellas, debido a causas
excepcionales, debidamente justificadas, que obstaculicen o impidan el cumplimiento de los
compromisos asumidos, previa denuncia en forma fehaciente con un plazo de antelacidon de
un mes.

Sera igualmente causa de resoluciéon el incumplimiento de las estipulaciones que
constituyen su contenido, previa denuncia de cualquiera de las partes en los términos
sefialados en el parrafo anterior.

En el supuesto de extincion del convenio por causa diférente a la expiracién del plazo
de vigencia, se procedera a la liquidacién econdmica y administrativa de las obligaciones
contraidas hasta ese momento, cuantificando el volumen de obra y los trabajos realizados a
los precios aprobados contractualmente.

El reparto de las aportaciones y asuncién de las correspondientes obligaciones
consecuencia de dicha liquidacion se efectuara proporcionalmente a la participacion de las
partes, conforme a las cuantias que se establecen en la clausula segunda.

UNDECIMA.- El presente convenio se regird, en todo caso, por la Ordenanza

General de subvenciones aprobada por la Excma. Diputacion Provincial de Leén el 11 de

mayo de 2016 y publicada en el BOP n°. 122, de 29 de junio de 2016, y por lo dispuesto en

las bases de ejecucion del presupuesto de la Excma. Diputacién Provincial de Leén para el

ejercicio 2019, asi como la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015,

de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y la Ley 7/1985, de 2 de abiril,

|\ Reguladora de las Bases de Régimen Local y el RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
'\~ aprueba del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

DUODECIMA.- Las partes firmantes se comprometen a solventar de mutuo acuerdo
cuantas diferencias resulten de la interpretacion y cumplimiento de este convenio, sin
perjuicio de la competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo para el
conocimiento de cuantas cuestiones vy litigios pudieran surgir.

DECIMOTERCERA.- Los datos de caracter personal que pudieran constar en el
expediente que se tramite con ocasion del desarrollo y ejecucion del presente convenio se
incluiran en el fichero denominado “Beneficiarios de ayudas”, creado e inscrito eﬁ\ el Registro
General de proteccion de datos de la AEPD con el niumero 2100600963, siendo tratados de
forma totalmente confidencial y Unicamente para el estricto cumplimiento de las funciones
derivadas de la solicitud. La finalidad del fichero es el control y gestion de solicitantes y
perceptores de ayudas para su tramitacién administrativa, pudiendo ejercitar gratuitamente
los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién dirigiéndose al Instituto
Leonés de Cultura, érgano responsable del fichero. :




Y para que conste y en prueba de conformidad, las Instituciones reunidas firman el
presente convenio, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION EL VICARIO DE ASUNTOS ECONOMICOS
PROVINCIAL/ DE LEON Y DEL ILC Y SOCGIALES DE LA DIOCESIS DE LEON,
FUNCIONES, )) ,
Fdo.: Judn Martinez Majo Fylf Pedro/Pugnté Fernandez

LA SECRETARIA DEL ILC,

Fdo.: Cireﬁi’a‘VﬂWbo
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON, A
TRAVES DEL INSTITUTO LEONES DE CULTURA Y EL OBISPADO DE LEON, PARA LA
EJECUCION DE PEQUENAS OBRAS DE MANTENIMIENTO DE CARACTER URGENTE
EN TEMPLOS Y EDIFICIOS PARROQUIALES DE LA PROVINCIA DE LEON
CORRESPONDIENTES A LA DIOCESIS DE LEON, ANO 2019

Enlaciudad de Leén, [ £ de julio de dos mil diecinueve.

REUNIDOS

De una parte, el limo. Sr. D. JUAN MARTINEZ MAJO, -Presidente en funciones de la
Excma. Diputacion Provincial de Leén y del Instituto Leonés de Cultura (en adelante ILC),
N.I.LF. P7400004C, en uso de las facultades que tiene atribuidas en virtud del art. 11° del
Estatuto de dicho Organismo Auténomo, aprobado por el Pleno de la Diputacion Provincial
de Ledn en sesion celebrada el 29 de julio de 1994, asistido por D?. CIRENIA VILLACORTA
MANCEBO, Secretaria del Instituto Leonés de Cultura, y facultado para este acto por
acuerdo del Consejo Rector de dicha Institucion de fecha diez de junio de dos mil
diecinueve.

Y de otra, el Sr. D. PEDRO PUENTE FERNANDEZ, Vicario de Asuntos Econémicos
y Sociales de la Diocesis de Ledn, N.I.F. R2400036F, en uso de las facultades gque tiene
atribuidas, en virtud del poder otorgado al efecto mediante escritura notarial de
apoderamiento de fecha ocho de octubre de dos mil diez.

Intervienen en nombre y representacién del Instituto Leonés de Cultura y del
Obispado de Ledn, respectivamente, en uso de las facultades que les confiere la legislacion
vigente y se reconocen mutua y reciprocamente capacidad para convenir y obligar a las
Instituciones que representan, y, al efecto

EXPONEN

l Que las citadas instituciones vienen colabotando en la conservacién y
reparacion de templos y edificios parroquiales de la Di6cesis de Ledn, por entender que se
trata de una parte del patrimonio provincial merecedora de ser mantenida en buen estado de
conservacion.

Il Que ambas instituciones son conscientes de que, sin embargo, existe la
necesidad de acometer la ejecucién de pequefias obras de mantenimiento de caracter
urgente en las iglesias y ermitas de la Didcesis de Ledn, con las que se evitarian dafios
posteriores y de mayor magnitud, al mismo tiempo que se contribuiria a la conservacién de
las restauraciones efectuadas, necesidad que el respeto a la tipologia arquitecténica y alos
materiales de cada zona impone, al tratarse habitualmente de elementos y materiales de
mayor tradicion, pero no siempre de la misma durabilidad que los fabricados actualmente.

Il1. Que el Obispado de Ledn actuia en virtud de la titularidad que ostenta sobre
los bienes objeto de este convenio, y con base en los compromisos y demas obligaciones
que, en orden a la conservacién de dichos bienes, tiene atribuidas por la normativa vigente.

V. Que el ILC, Organismo Auténomo dependiente de la Excma. Diputacién
Provincial de Leon, actla al amparo de las competencias atribuidas por la Legislacion de




Régimen Local y su Estatuto Regulador, que sefiala entre sus fines velar por la salvaguarda
del patrimonio histérico-artistico, arqueolégico y natural de la provincia de Leén, asi como
conservar el de la Diputacién Provincial y por el art. 3.2 de la Ley 12/2002, de 11 de julio, de
Patrimonio Cultural de Castilla y Leén: Las entidades locales tienen la obligacién de proteger
y promover la conservacion y el conocimiento de los bienes integrantes del Patrimonio
Cultural de Castilla y Ledn que se ubiquen en su ambito territorial.

V. Que en virtud del acuerdo del Consejo Rector del ILC, de fecha diez de junio
de dos mil diecinueve, se suscribe el presente convenio de colaboracién con el Obispado de
Ledn, con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto del convenio y tramitacion.

El objeto del presente convenio es definir la colaboracion entre la Diputacion
Provincial de Leén, a través del Instituto Leonés de Cultura, y el Obispado de Leén para la
realizacion de pequefias obras de mantenimiento de caracter urgente en templos y edificios
parroquiales de la Di6cesis de Ledn que asi lo requieran, siempre que no tengan la
condicién de Bienes de Interés Cultural declarados o con el expediente de declaracion
incoado a tal fin, y regular la subvencién nominativa a que se refiere la estipulacion
siguiente, con el fin de subvencionar las obras de mantenimiento que el Obispado contratara
y ejecutara.

La aportacion de la Diputacién Provincial de Leén, a través del ILC, tendra el caracter
de subvencién nominativa al Obispado de Ledn, y debera ser aprobada por acuerdo del
Consejo Rector anterior o simultaneo al que autoriza la firma del presente convenio.

Una Comisién de Seguimiento creada al efecto y cuya composicidén sera la misma
que la creada para el seguimiento del convenio de conservacién y reparacioén de templos y
edificios parroquiales de la Diocesis de Leén, seleccionara las intervenciones que se
realizaran con cargo al convenio, entre las que figuren en la relacién de obras de
mantenimiento de caracter urgente elaborada por el Obispado.

SEGUNDA.- Crédito Presupuestario.

Para la consecucién de los fines previstos en la clausula anterior, las Entidades que
suscriben este convenio se comprometen a aportar las siguientes cantidades:
o El Obispado de Leén: 30.000,00 €

o El Instituto Leonés de Cultura: 30.000,00 €, que se imputaran a la aplicacion
presupuestaria 613.33658.78002 del presupuesto de esta entidad para 2019.

TERCERA.- Libros y registros contables especificos.

Los libros y registros contables del Obispado deberan adecuarse a la normativa
aplicable a la contabilidad y deberan, previa peticion, estar a disposicién del ILC. De igual
modo, debera presentarse al detalle la cuenta relativa a ingresos y gastos del Obispado.
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CUARTA.- Requisitos del beneficiario y sus obligaciones.

Los beneficiarios de las subvenciones deberan cumplir los requisitos del art. 3 de la
Ordenanza General de subvenciones aprobada por la Excma. Diputacién Provincial de Leén
el 11 de mayo de 2016 y publicada en el BOP n°. 122, de 29 de junio de 2016 y, en
concreto, no encontrarse incurso en ninguna de las exclusiones contempladas en el art. 13
de la Ley General de Subvenciones.

Asimismo deberan cumplir las obligaciones impuestas en el articulo 14 de la LGS, asi
como las establecidas en el articulo 7 de la citada Ordenanza:

a) Realizar en plazo la actividad objeto de la ayuda, asi como presentar en plazo
la documentacién justificativa, en los términos establecidos en las bases.

b) Realizar las medidas de difusion en los términos establecidos en el art. 31 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones (RGS), aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, que, en todo caso, deberan adecuarse al
objeto subvencionado, tanto en su forma como en su duracion y deberan tener
analoga relevancia a las empleadas respecto a otras fuentes de financiacion.

c) Aplicar a su finalidad los fondos recibidos.

El Obispado de Ledén deberd aportar acreditacion de no estar incurso en las
circunstancias establecidas en el art. 13.2 de la Ley General de Subvenciones, que podra
sustituirse, salvo la de estar al corriente de pago con Hacienda y la Seguridad Social, por
una declaracion responsable del solicitante otorgada ante una autoridad administrativa o
notario publico (Anexo Il). Dicha declaracién debera constar en el expediente tanto en la
concesiéon de la subvencién como en el pago de la misma, no siendo necesaria su
presentacion en el momento del pago de la subvencion si esta vigente el presentado en el
momento de la concesioén de la subvencién.

El Obispado de Ledn sera el encargado de la contratacién de las obras, la obtencion
de permisos y autorizaciones necesarias, asi como el pago de los tributos o tasas que en su
caso procedan.

En los originales de las facturas que representen el 100% del importe de la
subvencion concedida, debera figurar la siguiente diligencia: La factura ha sido
subvencionada por el Instituto Leonés de Cultura (Diputacién Provincial de Ledn) en un ...%.
(Se entendera que el porcentaje de financiacion es el 100% si no viene determinado).

Cuando se trate de un gasto subvencionable superior a 40.000,00 euros, el
beneficiario debera solicitar, como minimo, tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contraccion del compromiso de gasto, y habra de estarse para su
seleccién a lo previsto en el art 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

QUINTA.- Obligaciones especificas del beneficiario.

El Obispado de Leén se compromete a incluir en la publicidad que realice en relacién
con la ejecucion de las obras, el logotipo de la Diputacion Provincial de Ledn y del ILC y Ia
leyenda “Colabora la Excma. Diputacion Provincial a través del ILC” y concretamente sera
obligatoria la exhibicién de un cartel en la obra durante el periodo de la misma y tres meses




mas, que se facilitara por el ILC. Debera notificarse fehacientemente la fecha de inicio de las
obras y aportar documentos graficos que permitan su comprobacion, tales como fotografias,
fotocopias de anuncios en medios de comunicacién, etc.

SEXTA.- Plazos. Ejecucion y justificacién. Ampliacién.

El plazo de realizacion de las actuaciones finalizara el 1 de noviembre de 2019 y el
beneficiario debera justificar el cumplimiento de la finalidad para la que se concedi6 la
subvencién y la aplicacion de los fondos recibidos, asi como el coste total de la actividad
subvencionada, antes del 15 de noviembre de 2019, de acuerdo con lo establecido en el art.
189 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Ademas de la certificacién final de obra, se incluird un documento técnico de
recepcion de las obras firmado por facultativo encargado de la direccién de obra.

Para la ampliacién de plazos se estara a lo previsto en el art. 32 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica, y
el ILC podra conceder, de oficio, o a peticion de los interesados, una ampliaciéon de los
plazos establecidos, que no exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo
aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero. El acuerdo de ampliacién debera
ser notificado a los interesados.

Tanto la peticion de los interesados como la decisidn sobre la ampliacion deberan
producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate. En ningin caso
podra ser objeto de ampliacién un plazo ya vencido. Los acuerdos de ampliacion de plazos o
sobre su denegacidn no seran susceptibles de recursos.

De conformidad con lo previsto en el art. 16.4 de la Ordenanza General de
Subvenciones, transcurrido el plazo de justificacion:

a) Sila justificacion presentada en plazo contiene defectos subsanables, se otorgara
un plazo de diez dias para su correccion.

b) Dicho plazo se elevara a quince dias si el beneficiario no ha cumplido la
obligacién de dar publicidad de la financiacién publica provincial recibida, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 31.3 del RGS.

c) Sino se ha presentado la justificacién, se le requerira al beneficiario para que la
presente en el plazo improrrogable de quince dias. En dicho requerimiento se
debera cumplir el tramite exigido en el art. 31.3 del RGS, respecto al
cumplimiento por parte del beneficiario de la obligacién de dar publicidad de la
subvencion obtenida.

SEPTIMA.- Justificacion.

El beneficiario debera justificar la inversion de la cantidad que figura en el convenio
(60.000,00 €). A estos efectos se consideran gastos subvencionables aquellos que de
manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten
estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido.
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Para ello, los beneficiarios solicitaran via electrénica al ILC el pago de la subvencién,
adjuntado la siguiente documentacion:

e Solicitud de pago dirigida al limo. Sr. Presidente del ILC (Anexo Ill).

e La justificacion de la subvencion se realizara mediante la presentacién de la
denominada “cuenta justificativa simplificada”, integrada por los siguientes
documentos:

- Una memoria técnica, que incluird certificacion final de obra firmada por
técnico competente y fotografias, justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de
las actuaciones realizadas y de los resultados obtenidos, incluyendo la
publicidad realizada.

- Una memoria econdmica (Anexo V).

OCTAVA.- INCUMPLIMIENTO: Condiciones concesion. Justificacion. Difusion.

De conformidad con lo establecido en los articulos 20, 21 y 22 de la citada
ordenanza, el beneficiario deberd cumplir todos y cada uno de los objetivos, actividades y
proyectos que fundamentaron la concesién de la subvencion: .

a) Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y acredite una actuacién inequivocamente tendente a la satisfacciéon de
sus compromisos, la pérdida al derecho al cobro de la subvencién y, en su caso, la cantidad
a reintegrar, vendra determinada por la aplicacién de los criterios establecidos en las bases
reguladoras de la subvencion.

b) En el supuesto establecido en el apartado anterior, uno de los criterios vendra
determinado por el coste efectivo final de la actividad, si ésta resulta inferior a la inicialmente

' prevista.

c) La falta de presentacién de la documentacion justificativa, en cualquiera de los

.\ | plazos inicialmente establecidos, dara lugar automaticamente a la pérdida del 20% de la
cuantia concedida.

d) La falta de cumplimiento de las obligaciones de justificacién en el plazo del
requerimiento establecido en el art. 70.3 del RGS dara lugar a la pérdida total del derecho al
cobro de la subvencién.

e) El incumplimiento de la obligacion de publicitar la subvencién concedida en el
plazo establecido inicialmente, dara lugar a la pérdida del derecho al cobro de la subvencién
en un 5%.

f) El incumplimiento de esta obligacién en el plazo del requerimiento dara lugar
automaticamente a la pérdida del derecho al cobro de la subvencién de un 10%.

De conformidad con lo previsto en el art 19 de la Ordenanza General de
Subvenciones, se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion,
en los siguientes supuestos:




a) Incumplimiento de las obligaciones establecidas con motivo de la concesion de la
subvencion.

b) Incumplimiento de las obligaciones de justificacion.

¢) Incumplimiento de la obligacién de adoptar medidas de difusidn de la financiacién
publica recibida.

d) Demas causas establecidas en el art. 37 de la LGS.

El procedimiento para declarar la procedencia de la pérdida del derecho al cobro de
la subvencion sera el establecido en el articulo 42 de la Ley General de Subvenciones.

NOVENA.- Compatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

Las subvenciones concedidas en virtud del presente convenio son compatibles con
otras ayudas para la misma finalidad otorgadas por otras administraciones publicas o
entidades publicas o privadas, obligandose, en caso de ser concedida a posteriori y para el
mismo ejercicio, a notificarlo a esta Administracion.

No obstante y de conformidad con lo previsto en el articulo 19.3 de la Ley General de
Subvenciones, en ningln caso, el importe de la subvencién otorgada aisladamente o en
concurrencia con otras ayudas, ingresos o recursos, puede superar el coste de la actividad
subvencionada, constituyendo, si fuera asi, causa de reintegro de la subvencion.
DECIMA.- Control y seguimiento.
El ILC podra ejercer el control, inspeccion y seguimiento de las actividades
)&K

subvencionadas, estando el beneficiario obligado a facilitar cuanta informacién le sea
requerida por el ILC, de acuerdo con lo establecido en art. 189 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo. Asi mismo
queda sometido a las actividades de control que corresponden a la Intervencién del ILC, de
conformidad con los articulos 220.4 y 222 del tltimo texto legal citado.

La revision de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el traficc
juridico mercantil, o con eficacia administrativa, sera objeto de comprobacidén anual plena
por el organo interventor sobre la base de una muestra representativa de las subvenciones
otorgadas mediante este sistema. El plazo para la realizacién del muestreo sera de cuatro
anos desde el pago de la subvencion, pudiendo comprobar la efectiva aplicacién de los
fondos recibidos por el beneficiario, para lo cual podra realizar las actuaciones contenidas
en el art. 44.4 de la LGS. Se otorgard un plazo de 10 dias para la presentacion de la
documentacioén solicitada a los seleccionados y la no presentacion de la misma o
comprobacion de disparidad entre la justificacion presentada y los documentos aportados en
la fase de muestreo podra ser constitutiva de infraccién administrativa sancionable de
acuerdo con lo previsto en los arts. 52 y siguientes de la LGS.

UNDECIMA.- Ambito temporal y normativo.

El periodo de duracion del presente convenio se extendera a lo largo de 2019 y hasta
la completa finalizacién de las obras financiadas con cargo al mismo.
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Ambas partes otorgan a este convenio caracter administrativo, por lo que las
cuestiones que del mismo se planteen seran dilucidadas ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de los recursos que procedan.

El presente convenio se regulara, ademas de por las presentes bases, por la
Ordenanza General de subvenciones aprobada por la Excma. Diputacidén Provincial de Leén
el 11 de mayo de 2016 y publicada en el BOP n°. 122, de 29 de junio de 2016, y por lo
dispuesto en las bases de ejecucion del presupuesto de la Excma. Diputacién Provincial de
Ledn para el ejercicio 2019. Asimismo, serd de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
el RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

DUODECIMA.- Proteccién de datos.

Los datos de caracter personal que pudieran constar en el expediente que se tramite
con ocasion del desarrollo y ejecucién del presente convenio se incluirdn en el fichero
denominado “Beneficiarios de ayudas”, creado e inscrito en el Registro General de
proteccion de datos de la AEPD con el niumero 2100600963, siendo tratados de forma
totalmente confidencial y Unicamente para el estricto cumplimiento de las funciones
derivadas de la solicitud. La finalidad del fichero es el control y gestién de solicitantes y
perceptores de ayudas para su tramitacion administrativa, pudiendo ejercitar gratuitamente
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién dirigiéndose al Instituto
Leonés de Cultura, 6rgano responsable del fichero.

Y para que cgngte y en prueba de conformidad, las Instituciones reunidas firman el
presente convenio, r duplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

EL PRESIDENTE
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“Maria se quedo con Isabel unos tres meses
y volvio a su casa” (Lc 1,56)

Carta pastoral ante el curso 2019-2020
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INTRODUCCION

Queridos diocesanos:

Recibid un afectuoso saludo con mis mejores deseos para vuestras personas, mision
y ministerios. ElI proximo curso pastoral 2019-2020, va a ser el dltimo del quinquenio
2015-2020 cuyo enunciado general ha sido la palabra del Sefior que envia a sus discipulos:
“Id al mundo entero y proclamad el evangelio” (Mc 16,15). Se cierra, por tanto, no una
“etapa’” que queda atras sino un “ciclo” en la mision de nuestra Iglesia diocesana, en el
que hemos vuelto a insistir, asumiéndolo de nuevo y encarnandolo mas o menos
explicitamente en la vida, ministerio y apostolado de quienes formamos la comunidad
eclesial. Sefialo esta circunstancia con el fin enfocar adecuadamente la reflexion y la
propuesta para el curso que viene, en el que hemos de poner en practica una vez mas lo que
es constitutivo y permanente en nuestra mision y ministerio mediante opciones pastorales,
objetivos y propositos de cara al nuevo curso. Y esto solamente se puede hacer si se tienen
en cuenta debidamente las lineas maestras o de fondo para la necesaria actividad pastoral.

1.- Motivo y contenido de esta carta pastoral

Un afio mas os escribo la carta pastoral de un nuevo curso, el 2019-2020 por la
bondad divina, siguiendo la practica iniciada en mis primeros afios de episcopado en
Ciudad Rodrigo (Salamanca), para cuya sede fui nombrado por San Juan Pablo Il el 15 de
julio de 1994 recibiendo en ella la ordenacién episcopal el 25 de septiembre de 1978, de la
que ahora se cumplen 25 afios'. Posteriormente, el 28 de abril de 2002 me incorporé a
vuestro servicio ministerial al haber sido trasladado a este sede con fecha de 19 de marzo
del mismo afio y por el mismo Santo Padre. Al final de esta carta volveré sobre estos
aniversarios gozosos. El objeto de esta carta pastoral es el propio del curso pastoral que nos
disponemos a comenzar

Mi deseo y propdsito es ofreceros, para el nuevo curso una vez mas, unas
reflexiones de caracter teolégico pastoral en torno al objetivo sefialado para que orientar y
determinar en cierto sentido la labor apostolica de cara al nuevo curso. En casi todas las
didcesis se trabaja hoy siguiendo una metodologia pastoral que ha demostrado
sobradamente su eficacia practica sin detrimento de lo que deben ser las actitudes de los
responsables y de los colaboradores mas directos de la accion pastoral. Confiando siempre
en la verdad de la afirmacion paulina: “ni el que planta es nada, ni tampoco el que riega;
sino Dios, que hace crecer” (1 Cor 3,7), cada vez estamos mas convencidos de la
necesidad de poner generosamente al servicio de la mision pastoral la capacidad personal,
el estudio de la situacion, la reflexion doctrinal en clima de oracion y las oportunas
decisiones préacticas buscando siempre unir la santidad divina y el bien pastoral de los
fieles y de las parroquias y comunidades.

En consecuencia, nuestra Iglesia y quienes la servimos en los distintos niveles:
didcesis, zonas pastorales y arciprestazgos, parroquias y agrupaciones parroquiales,
movimientos apostolicos y asociaciones de fieles, comunidades religiosas y entidades,
familias, grupos, etc. hemos de estar siempre con los 0jos y el corazén abiertos para

! Recuerdo con particular afecto al ministro ordenante principal S.E. Mons. Mario Tagliaferri (+), entonces
Nuncio Apostdlico en Espafia, y a los demas obispos que me incorporaron al Colegio episcopal.



responder a llamada del Sefior en las situaciones concretas de nuestra vida, mision o
ministerio. Con esta responsabilidad y confianza nos introducimos en un nuevo curso.

| Parte
COMUNION PARA LA MISION: RETO Y BALANCE

2.- Comunion para la misién, una invitacién todavia actual

De acuerdo con lo expuesto en la introduccidn a esta carta permitidme una vez mas
recordaros, ya desde el principio, algo que todos sabemos y que merece nuestra mayor
atencion. Me refiero a lo que tantas veces hemos escuchado o afirmado: la importancia de
la comunidn eclesial para la mision pastoral. Esta comunion que tiene su origen en Dios, se
nos ofrece por mediacion de Jesucristo en la vida y mision de la Iglesia comprendiendo
diversas formas de participacion dentro de la unidad, la complementariedad y el servicio al
bien comun de todos los fieles cristianos.

Sin duda todos estamos convencidos de lo que acabo de mencionar. No en vano la
referencia a “la comunion para la mision”, una de las mas bellas y sugestivas expresiones
de la vida y de la accion pastoral de la Iglesia, responde a las imagenes biblicas que hacen
referencia a la realidad eclesial mas intima y que fueron explicitamente recogidas en los
documentos del Concilio Vaticano Il, destacando la relativa al “cuerpo de Cristo” (cf. LG
6-7). Como sabéis, en la Gltima década del siglo pasado, nuestra didcesis celebrd un Sinodo
Diocesano, convocado, presidido y aprobado por mi querido predecesor Mons. Antonio
Vilaplana (+), cuyas “orientaciones y nomas” fueron oportunamente publicadas® y que
debiamos haber consultado y tenido en cuenta muchisimo mé&s porque, lejos de haber
perdido actualidad, siguen ofreciendo doctrina, precisiones y orientaciones sumamente
valiosas.

En la misma linea de comunion misionera debemos tener en cuenta también el
actual Plan Pastoral de la Conferencia Episcopal Espafiola para los afios 2016-2020 que
sugiere y propone acciones concretas mirando a nuestras Iglesias particulares en sintonia
con la invitacion que en su momento hizo el papa Francisco de “salir a las periferias”. He
aqui, para recordatorio de todos, las palabras del Santo Padre: "La Iglesia estd llamada a
salir de si misma e ir hacia las periferias, no solo las geogréaficas, sino también las
periferias existenciales: las del misterio del pecado, las del dolor, las de la injusticia, las
de la ignorancia y prescindencia religiosa, las del pensamiento, las de toda miseria™. Y
afiadia que "cuando la Iglesia no sale de si misma para evangelizar deviene

autorreferencial y entonces se enferma"?.

3.- ¢ Tiene sentido hoy una Iglesia misionera?

La pregunta puede parecer innecesaria puesto que hace referencia a algo obvio y
evidente, pero una cosa es la cuestion en si, algo que sin duda ningun fiel cristiano

2 Didcesis de Ledn, Sinodo 1993-1995, Ledn 1996.
¥ papa FRANCISCO,



consciente y menos aun un presbitero o diacono discutiria, y otra es el nivel o grado de
concienciacion y de compromiso personal que se tiene acerca de la mision. A decir verdad
desde hace mucho tiempo se viene insistiendo en que la evangelizacién es la razon de ser
de la Iglesia y no solo una consecuencia urgida por el proceso de descristianizacion
acelerada que se percibe cada dia mas en nuestra sociedad. Pero, quizas, al oirlo una y otra
vez, nos acostumbramos a esa necesidad sin reaccionar apenas.

“Evangelizar” no puede ser una palabra gastada o pasada de moda. San Pablo VI
acuiio esta hermosa expresion: “La dulce y confortadora alegria de evangelizar”, de
manera que ‘“evangelizar” significara siempre “llevar la Buena Nueva a todos los
ambientes de la humanidad, transformar desde dentro, renovar la misma humanidad .Y
evangelizar exige siempre celo apostolico, valentia, salir de la propia comodidad o
instalacion hacia lo que se denomind las periferias, no solo geogréficas, sino también
existenciales: las marcadas por el pecado, el dolor, la injusticia, la ignorancia, la pobreza
material, la carencia de fe, etc. En la misma linea se expreso siempre san Juan Pablo Il con
su propio lenguaje.

El papa Francisco, desde el comienzo de su pontificado, no ha dejado tampoco de
postular una Iglesia volcada enteramente en la mision, considerando, ademas, que muchos
de los males que padecen algunas realidades eclesiales tienen su raiz en el narcisismo, en
un estar continuamente plegados sobre los propios problemas. Por el contrario, lo que la
Iglesia necesita es que se la ayude a ser “la madre fecunda que vive de la dulce y
confortadora alegria de evangelizar”. Hablando a los sacerdotes ha explicado en qué
consiste su “salir hacia la periferia” retandonos a todos a dejar introspecciones y
experiencias que rebajan el poder de la gracia y la eficacia redentora de la fe. Los
sacerdotes no podemos ser meros “gestores” de las realidades santas: “De aqui proviene
precisamente la insatisfaccion de algunos, que terminan tristes, sacerdotes tristes, y
convertidos en una especie de coleccionistas de antigiiedades o bien de novedades">.

4.- Balance del camino recorrido en el actual quinquenio pastoral

El préximo curso pastoral, que cierra el quinquenio 2015-2020, invita de alguna
manera a hacer balance, mas como reafirmacion que a modo de comprobacion, de lo que
han sido los afios transcurridos desde el comienzo de esta etapa. La finalidad de este
examen esta condicionada por el caracter evocador y aproximativo de lo que se pretende
ahora: primeramente recordar los tiempos y los objetivos ya propuestos para completar, en
la medida de lo posible, las carencias que se observen y los aspectos todavia mejorables.
La clave de esta consideracion estd en la continuidad progresiva que siempre hemos
pretendido como uno de los factores que garantiza eficacia espiritual y pastoral, contando
siempre, por supuesto, con la ayuda del Sefior (cf. 1 Cor 2,7).

Efectivamente, y no esta de mas el recordarlo, el primer tiempo y primer reto de
dicho quinquenio fue, durante el curso 2015-2016, “Ponernos en camino e ir de prisa”
imitando a Maria cuando fue hacia la montafa a visitar a su pariente Isabel (cf. Lc 1,39ss.),
con el fin de ser “Iglesia en salida”. Asi lo pedia el papa Francisco exhortando también a
una renovada “conversion pastoral” que moviese a superar miedos, atonia, desconfianza,
etc., y apostando decididamente por una accién evangelizadora atenta a los retos del
momento, con criterios de renovacion y convocando a todos para la accion. El segundo

*San PABLO VI, Exhortacién Apostélica “Evangeleii Nuntiandi, n. 18.
% Homilia el 28 de marzo de 2013, Misa crismal.



tiempo y reto, “Entrada y saludo” durante el curso 2016-2017, fue “el empefio de seguir
avanzando juntos, unidos e ilusionados al servicio de la transmision del evangelio en
nuestra sociedad” mirando siempre a “la mision como llamada y exigencia permanente
por parte del Sefior”, es decir, a la propuesta de la fe y sus posibles itinerarios, entre ellos
las “unidades pastorales” y otras convocatorias de aquel afio. El tercer curso, 2017-2018,
puso el foco en el encuentro y saludo de Maria e Isabel, y en el hijo de esta que reacciond
ante la cercania del Hijo divino de Maria (cf. Lc 1,41-44). De este modo proponia
intensificar “La accion misionera” apoyados en la palabra de Dios e impulsando la
“pastoral vocacional”. El cuarto curso, el pasado 2018-2019, invitaba a “Intensificar la
accion misionera de la Iglesia diocesana reconociendo el actuar de Dios en los
sacramentos y en la vida liturgica”.

Hecho este breve recordatorio del itinerario recorrido, debemos disponernos a
entrar en el quinto y Gltimo programa pastoral del quinquenio. Contamos con la ayuda del
Sefior y con el ejemplo y la intercesion de la Santisima Virgen “Camino e icono para una
Iglesia en salida”, y con la de san Froilan y de los santos y beatos de nuestro Calendario
diocesano. En efecto, la referencia del actual quinquenio pastoral -conviene tenerlo
siempre presente- sigue siendo no tanto la escena de la Visitacion en si (cf. Lc 1,39-56),
como la figura misma de Maria que personifica a la Hija de Sion en el bellisimo mondlogo
del Magnificat.

Il Parte
LAACTITUD DE MARIA COMO REFERENTE

5. Maria después del encuentro con su pariente Isabel

Efectivamente, como he indicado al final del apartado anterior, siguiendo los pasos
de Maria en la encantadora escena de la visita a Isabel, tuvimos ocasion de asomarnos, si
podemos hablar asi, al alma de la Madre del Sefior cuando meditdbamos el inspirado
cantico que brot6 de su corazon inundado de un gozo inefable, fruto de la presencia en ella
del Espiritu Santo (cf. Lc 1,46ss.). Veiamos en el texto no solo el desahogo de la “esclava
del Serior” sino también el alcance sobrenatural de la obra divina que habia comenzado a
realizarse en la humilde y obediente doncella de Nazaret, proyectandose después sobre la
historia de la salvacion (cf. Lc 1,31ss.).

Recordemos que Maria llego a la casa de Isabel cuando esta llevaba ya seis meses
de gestacion del Hijo que esperaba (cf. Lc 1,36). El evangelio dice que la “Madre del
Serior” (v. 43) permaneci6 alli como unos tres meses y después volvio a su casa (V. 56).
No se menciona si asistié 0 no al nacimiento de Juan, pero aquel breve periodo de tiempo
de la estancia de Maria en estado de buena esperanza, no deja de tener un significado, al
menos, de solicitud y ayuda para Isabel aunque no han faltado autores que han relacionado
este tiempo con el que precedio al traslado del Arca de la Alianza a Jerusalén en tiempos
del Rey David (cf. 2 Sam 6,1ss.; 2 Cro 35,3). En efecto, una de las invocaciones de las
Letania Lauretanas da precisamente el titulo de “Arca de la Alianza” a la Santisima
Virgen en referencia al tiempo que precedié a su maternidad divina.



El regreso de Maria a su casa de Nazaret (cf. Lc 1,56) se interpreta también en el
sentido de que todavia no se habian celebrado los esponsales con san José (cf. Mt 1,18.24-
25). Pero el Espiritu Santo guiaba ya los pasos de la futura Madre de Jesucristo, el Hijo de
Dios, que preludiaban el “Hdagase en mi segun tu palabra” (Lc 1,38).

6. La figura de Maria y su lugar en la vida de la Iglesia

Una de las caracteristicas mas interesantes de la reflexion y meditacion modernas
acerca de la “Madre del Sefior ”, que revolucionaron y elevaron el nivel de la Mariologia,
ha sido la basqueda del espacio que Maria ocupa y le corresponde en el misterio de Cristo
y de la Iglesia. Sin duda han sido el Concilio Vaticano Il y el magisterio mariologico y
mariano de San Pablo VI y de San Juan Pablo Il, precedidos y secundados por
investigaciones y estudios tanto de teologia como de espiritualidad, los instrumentos
providenciales que han puesto de relieve, la figura y la mision de Santa Maria “Madre de
Dios” (la Theotokos del concilio de Efeso, a. 431). Especial relevancia ha tenido también
la reforma litdrgica propiciada por el Vaticano Il y llevada adelante por los ya citados
santos papas. Verdadera clave de arco de toda esta obra fue, sin duda, la Exhortacién
Apostolica “Marialis Cultus” de san Pablo VI (2-11-1974). En efecto, el fruto méas notable
de la renovacion teoldgica y pastoral en este campo, ademas del referido magisterio, han
sido los textos biblicos, patristicos y espirituales que ofrecen los actuales libros liturgicos.

En nuestro tiempo, ademas de cantar las “glorias de Maria” exaltando la belleza y
santidad de Nuestra Sefiora -algo que nunca ha dejado de hacerse en la Iglesia- se ha
procurado también acercar a los creyentes la persona de la Mujer, Virgen y Madre, guiada
siempre por la fe. Son incontables las referencias a la Virgen Inmaculada “llena de
gracia”: “Virgen creyente” que da su consentimiento en la fe al plan de Dios, “Virgen
Madre ” que nutre a su Hijo, “Virgen oferente” que lo presenta en el templo anticipando la
entrega en la cruz, “Virgen asociada” al misterio de la redencién, “Virgen expectante” de
la venida del Espiritu Santo, “Virgen gloriosa” elevada al cielo en cuerpo y alma, “Virgen
intercesora” permanente como en Cané... A todos nos suenan algunos de estos “titulos”

bellisimamente sugeridos por algunos inolvidables documentos de san Pablo VI°.

7. Maria, modelo y referencia para nuestra propia mision

La Santisima Virgen Maria no sélo fue la Madre de JesUs sino también la discipula
perfecta, aunque bajo este aspecto aparece en muy escasos momentos de la vida publica de
Jesus (cf. Mt 12,47ss. y par.; Jn 2,1ss.). En todo caso su actitud respondid siempre a la
mision que le fue encomendada y que el Catecismo de la Iglesia Catdlica resume
certeramente de este modo: “aceptando de todo corazon la voluntad divina de salvacion...
se entregd a si misma por entero a la persona y a la obra de su Hijo, para servir, en su
dependencia y con él, por la gracia de Dios, al misterio de la Redencion* (CCE 494).

No es exagerado, por tanto, ni constituye una falta de reconocimiento de la
grandeza de Maria el ver en ella el modelo perfecto del discipulo de Cristo, ya desde los
primeros momentos de su itinerario creyente. La afirmacion de san Lucas: Maria, por su

® Cf. Sin duda el documento mariano més importante del Papa Montini fue la ya citada Exhortacién
Apostolica “Marialis Cultus” de 2 —11-1974. Pero merecen citarse igualmente la Enciclica “Mense Maio” de
29-1V-1965, y la Exhortacion Apostolica “Signum Magnum” de 13-V-1967 sobre la devocion a la Virgen
Maria, e incontables discursos y plegarias a la Santisima Virgen. Quienes tuvimos la suerte de conocerle y
escucharle en persona recordamos la vibracion emocionada de su voz al hablar de Maria.



parte, conservaba todas estas cosas, meditdndolas en su corazon” (Lc 2,19; cf. 2,51b) no
solamente es reveladora del asombro de los humildes y sencillos entre los que ella destaca
de manera singular ante la manifestacion del acontecimiento divino, sino también de la
aceptacion gozosa de lo que le ha sido mostrado y que ha percibido también por la fe. Sin
duda Maria, intimamente unida a su Hijo de un modo personal y Unico en toda la historia
de la salvacion, sublima esta experiencia como nadie pudo hacerlo jamas, por mas que
hayan sido muchos los hombres y mujeres santos que han recibido también una revelacion
divina. Maria fue la mejor “tierra buena” posible, en la que dio fruto la palabra de Dios
escuchada “con un corazén noble y generoso” (Lc 8,15; cf. 11,28). ;Qué mejor referencia
puede haber que la actitud de Maria, para quien desee dedicarse por entero a una tarea
pastoral? De ahi esta célebre e impresionante frase de san Agustin: “M&s bienaventurada
es Maria al recibir a Cristo por la fe que al concebir en su seno la carne de Cristo™".

8. Maria, estimulo en la accion para toda comunidad eclesial

Pero Maria no fue solamente un alma contemplativa, entregada a la oracion y
abstraida de cuanto la rodeaba. Todo lo contrario. Quizéas el ejemplo mas significativo de
su dinamico proceder, sin abandonar la actitud aludida en el parrafo precedente, sea su
comportamiento, bien conocido, en las bodas de Cana (cf. Jn 2,3-5). El suyo fue un gesto
resolutivo comparable a la actitud manifestada también ante su Hijo cuando lo recuper6 en
el templo de Jerusalén después de los dias angustiosos pasados buscandolo entre los
parientes y demas viajeros (cf. Lc 2,41-51). Indudablemente la Madre del Sefior no solo
recibid y acogio, confiadamente siempre, la palabra de Dios sino que supo esperar también,
siguiendo los “tiempos” de la voluntad divina. No cabe imaginarla de otra manera.

Cuando el papa Francisco fue elegido para suceder a Benedicto XV1® se hicieron
publicas unas reflexiones suyas manifestadas en las reuniones previas de los cardenales
convocados para el cénclave. Tomo el texto que circula todavia en las redes como
“Apuntes del Cardenal Mario Bergoglio para su intervencion en las Congregaciones de
cardenales previas al Conclave 2013 con este titulo: “La dulce y confortante alegria de
evangelizar °. Esta frase, atribuida a san Pablo VI, fue recogida entonces por el futuro
papa actual en clara referencia a la evangelizacion y a lo que esta supone y exige para la
Iglesia y para sus enviados: “salir de si misma e ir hacia las periferias, no solo las
geogréficas, sino también las periferias existenciales: las del misterio del pecado, las del
dolor, las de la injusticia, las de la ignorancia y prescindencia religiosa, las del
pensamiento, las de toda miseria”.

9. Del ejemplo de Maria al dinamismo pastoral de la Iglesia

Sin embargo, en las citadas palabras de las consideraciones escritas por el papa
Francisco, no hay ninguna referencia explicita a la Santisima Virgen. Pero eso no quiere
decir que esa referencia no exista en absoluto. Basta pensar en la Madre del Sefor al leer
lo que el papa dice de la Iglesia y entonces se comprenden mejor algunas cosas, de manera
especial las que atafien a la actividad evangelizadora que solo es posible cuando la
comunidad eclesial, es decir, todos nosotros, dejamos de mirarnos y de hablar de nosotros

’ San Agustin, De sancta virginitate, 3: PL 40, 398.

® Aunque parece que la eleccion tuvo lugar “anteayer”, como suele decirse, el cénclave se inici6 el 12 de
marzo de 2013 a las 17:40 horas. Tras la sexta votacion, a las 19:05 del dia siguiente, el cardenal Jorge M.
Bergoglio era elegido obispo de Roma haciendo el n° 266 de los pontifices de la Iglesia Catdlica.

% Pueden encontrarse en “infovaticana.com” 2016.



mismos para dedicarnos por entero a la mision pastoral. Para entender que bajo estas
expresiones del futuro papa es posible incorporar también a Maria, es suficiente considerar
cudl fue su papel en la vida de Jesus y en los origenes de la Iglesia: ser en todo momento
aquello para lo que fue elegida, silenciosa y fielmente, sin otro protagonismo que el que le
fue encomendado, mirando siempre a las necesidades de los deméas, como hizo en Cana
cuando se limit6 a decir a su Hijo: “No tienen vino” (Jn 2,3), adelantando asi la hora de la
manifestacion de la gloria de su Hijo y de la fe de los discipulos de este (cf. 2,11).

El papa calificaba de “narcisimo teolégico” a situacion de la Iglesia que solamente
se mira a si misma; y de “mundanidad teologica” cuando cree tener luz propia y nosotros,
sus hijos, nos dedicamos a ensalzarnos mutuamente. Este fendmeno, el “darse gloria los
unos a los otros” es el sintoma de una enfermedad eclesial en la que Cristo, mas que estar
a la puerta llamando para entrar, “golpea desde dentro para que le dejemos salir” (cf. Ap
3,20). La Iglesia ‘“autorreferencial ”, advertia también el papa Francisco, “pretende a
Jesucristo dentro de si y no lo deja salir” como si lo tuviera prisionero. Evangelizar
supone, por tanto, en la Iglesia el celo apostolico y la parresia (el coraje) de salir de si
misma. En consecuencia las comunidades eclesiales estan llamadas a ir hacia las periferias,
no solo geogréficas, sino también existenciales: las marcadas por el pecado, el dolor, las
injusticias, la ignorancia, el abandono de la religion, y otras miserias.

10. De la contemplacion de Maria en la oracion al dinamismo en la accion

Maria, que supo esperar, supo también entregarse a la accién. En ella la actividad
no supuso ruptura alguna respecto de la situacion anterior de espera y de recogimiento.
¢Como vividé Maria aquellos meses que transcurrieron desde la visita a su pariente Isabel,
consecuencia de la informacién que le dio el angel (cf. Lc 1, 36-37) hasta el momento de la
conduccion de Maria a la casa de José para “vivir juntos” tal y como se narra en el
Evangelio segun san Mateo (cf. Mt 1,18ss.)? ¢Cuando tuvo lugar este hecho que sin duda
tuvo que realizarse? No lo sabemos. Pero tampoco es indispensable saberlo ni formular
hipotesis tratando de concordar referencias y datos, desde el momento en que la finalidad
de los textos evangélicos no es primeramente relatar una historia sino mostrar “la solidez
de las enserianzas” recibidas (cf. Lc 1,1-4).

Otra cosa es la reflexién o consideracion de lo que se esconde tras los hechos
referidos. Sélo por medio de la oracion y de la unién con Dios podemos hacernos una
palida idea de lo que vivieron en su interior Maria y los otros protagonistas de los
momentos previos y primeros de la existencia humana de Jesucristo. Maria tuvo que vivir
con singular intensidad los acontecimientos que transformaron su existencia de manera tan
radical. Ella dijo "si" y engendrd realmente al Hijo de Dios, al que ya habia concebido
desde la fe. ; Como no recordar las bellisimas palabras de san Agustin: “Tras las palabras
del angel, ella, llena de fe y habiendo concebido a Cristo antes en su mente que en su seno,
dijo: ‘He aqui la esclava del Sefior, hagase en mi segun tu palabra” (Serm. 215,4).

Este acontecimiento de la fe y que nos desborda, no es una parabola ni una leyenda
piadosa sino un hecho acaecido dentro de unas coordenadas geograficas e historicas
concretas aunque no dispongamos de todas las referencias. Tampoco las necesitamos
porque lo esencial es que el Hijo de Dios entrd y crecié como un ser humano en el seno de
Maria, y desde entonces puede crecer espiritualmente en nuestros corazones dinamizando
nuestra vida, si por esa fe creemos y si, apoyados en ella, esperamos la salvacion dando,
mientras tanto, sentido a nuestra vida y a nuestra mision aqui y ahora.



111 Parte
RETOS Y PERSPECTIVAS ACTUALES

11.- El adecuado equilibrio entre oracién y accion

La Iglesia, cada una de nuestras parroquias y comunidades, debe ser portadora del
mensaje evangélico en su palabra, ademas de llevarlo encarnado en la vida de sus
enviados. Sin duda la mayoria de nosotros hemos oido alguna vez la expresion: “Es
necesario unir oracion y accion”, 0 esta otra: “Para ser contemplativos en la accion,
debemos ser dinamicos en la oracion . Se trata de unir ambos aspectos, teniendo siempre
como punto de partida la conciencia de haber sido enviados, es decir, el haber recibido una
mision de la que hemos de dar cuenta al Sefior al final de nuestra vida. Pero la mision es
inseparable de la vocacion que la precede, es decir, de la Illamada personal de cada uno que
se concreta en la tarea descubierta o asignada como procedentes de Cristo para ser realidad
en el ambito de la Iglesia y de la sociedad. De este modo se unen y se complementan la
Ilamada y la respuesta, la vocacion y la mision, y todo esto en el &mbito de la espiritualidad
gue no es sino la conciencia de la presencia y la accion del Espiritu Santo en quienes son
enviados.

Evidentemente, es necesario ser conscientes de esta doble realidad procurando
cultivar ambos aspectos. Pero la virtud que los unifica es siempre la caridad apostolica. En
el evangelio se encuentra el famoso dialogo entre el Sefior y Marta a propdésito de la actitud
“contemplativa” de Maria: «Marta, Marta, andas inquieta y preocupada con muchas
cosas; solo una es necesaria. Maria, pues, ha escogido la parte mejor, y no le sera
quitada» (Lc 10,41b-42). No hay, no debe haber oposicién, sino complementariedad. Otra
espléndida sintesis entre ambos aspectos es la que aparece en san Pablo, siempre fiel al
proyecto misionero como “encadenado por el Espiritu” (Hch 20,22), pero de manera que la
misién tenia siempre como fuente a Jesucristo que "me amo y se entregd por mi** (Gal 2,20;
cf. 2 Cor 5,14). A partir del encuentro con El san Pablo comprendi6 que su Sefior vive en
todo ser humano y, de modo especial, en la comunidad eclesial descrita en sus cartas como
"cuerpo o prolongacion de Cristo (cf. 1 Cor 12,26-27), "esposa” (cf. Ef 5,25-27; 2 Cor 11,2)
y "madre" fecunda como Maria (cfr. Gal 4,4-7.19.26). En este sentido, la entrega de san
Pablo a la mision como “apdstol” y su solicitud "por todas las Iglesias” (2 Cor 11,28),
responde y completa de algin modo el amor de Cristo a su Iglesia (cfr. Col 1,24).

12. Primacia de la comunidn para la accién pastoral

Otro aspecto importante para el ejercicio pastoral, el apostolado o la accion y el
testimonio tanto de los fieles laicos como de los ministros de la Iglesia y las personas
consagradas es la necesaria comunién al servicio de la mision. No son juegos de palabras.
Sin una comunion profunda y sincera entre quienes estan llamados a realizar una funcion
pastoral o una tarea de apostolado, sean clérigos en virtud del sacramento del Orden, sean
fieles laicos en virtud de los sacramentos de la Iniciacion cristiana y del Matrimonio, sean
personas consagradas en virtud de la profesion religiosa, la mision y el testimonio
adoleceran siempre de falta de fortaleza y de espiritualidad. Estas virtudes son esenciales y
por tanto necesarias.



La entrafia de la Iglesia est4 en la comunion profunda en la fe y en el amor cristiano
y de esa comunion brota y se fortalece la mision en cualquiera de sus manifestaciones o
formas de accion, testimonio o apostolado. La comunién constituye el ser de la Iglesia
porque proviene, como don y gracia para todos los fieles, de la participacion en la vida
trinitaria en virtud de los sacramentos de la Iniciacion cristiana, alimentdndose cada dia de
la palabra de Dios, en la oracion y en la participacion en los sacramentos. La mision brota
y se sostiene en la perseverancia en la comunion personal con Jesucristo y en la Iglesia
bajo la accidn del Espiritu Santo. Esta realidad es comun a todos los fieles cristianos, tanto
seglares como clérigos o religiosos, y alimenta todos los carismas y dones, tanto comunes
como propios de algunos estados de vida. La mision constituye el quehacer permanente de
la Iglesia en cada una de sus comunidades y en cualquiera de las formas de vida eclesial,
pero la primera exigencia y el primer signo de autenticidad en la mision proviene y se
manifiesta en una verdadera comunién de fe y de amor.

13. Algunas lineas de accidon para nuestra Iglesia diocesana

Lo que acabo de apuntar es valido para cualquier comunidad eclesial y tiene
aplicacion en los méas variados ambitos de la espiritualidad y sectores pastorales. Por
supuesto que es aprovechable, como ya he sefialado anteriormente, tanto para los fieles
laicos como para las personas consagradas y los ministros ordenados. No obstante, quisiera
Ilamar la atencion sobre algunos aspectos concretos de cara al proximo curso pastoral del
quinquenio que va a ser el quinto y, por tanto, el Gltimo del quinquenio como ya he
indicado. Evidentemente, lo que yo puedo sefialar son sugerencias que cada parroquia,
comunidad, equipo pastoral o grupo eclesial puede adoptar, completar o sustituir
procurando, eso si, mantener la unidad y coherencia, entiéndase la comunion, con la
propuesta y los objetivos que se sefialan para el proximo curso.

Lo ideal seria que todos nos identifiquemos lo mas posible con el objetivo pastoral
y sus posibles aplicaciones de manera que cada entidad, parroquia, asociacion de fieles,
grupo eclesial, de apostolado o de espiritualidad, se proponga una meta y sefiale unas
acciones concretas en comunién y coherencia con la propuesta diocesana general. No se
trataria de proponer acciones o tareas nuevas sino de precisar y “colorear” desde las
principales actitudes, lineas de accion y sugerencias generales apuntadas antes, lo que ya se
viene haciendo, renovando actitudes o perfilando objetivos o proponiendo otros nuevos. Lo
importante no esta precisamente en la “novedad” sino en la “verdad” de lo que nos
proponemos. En este sentido puede ser mas “util y provechoso”, pastoralmente hablando,
el examinar lo que ya venimos haciendo que el imaginar y proponer nuevas actividades.

En alguna ocasién me he referido también a determinados criterios evangélicos
como la actitud de servicio, la caridad compartida, el dialogo, la busqueda de la comunién
en la accion, la entrega personal y la generosidad, el sentido eclesial, etc., mas que a
propuestas y acciones concretas que cada entidad pastoral, comunidad o grupo puede
sugerir y perfilar. Cuanto pueda decirse o proponerse en este sentido sera siempre la mejor
linea de actuacion pastoral.

14. No olvidar la finalidad pastoral de la vida y ministerio sacerdotal

Nuestra diocesis viene realizando su mision desde hace muchos afios sobre la base
de unos objetivos pastorales convenientemente estudiados y propuestos desde la Vicaria de
Pastoral con la colaboracion de los demés organismos diocesanos y la aprobacion



episcopal. Las orientaciones y sugerencias han sido dirigidas generalmente a toda la
comunidad diocesana, pero con un acento particular pensando en quienes debemos servirla
constituidos por el sacramento del Orden, es decir, los sacerdotes y los didconos. Esta
referencia, por tanto, aungue no es exclusiva, ha sido necesaria siempre desde la
eclesiologia de comunion para afirmar la identidad de todos los miembros del pueblo de
Dios, asi como su vocacion y mision en la Iglesia y en la sociedad. Conviene no olvidarlo
porque, como sefialé en su momento un bellisimo documento del papa san Juan Pablo II:
“La eclesiologia de comunion resulta decisiva para descubrir la identidad del presbitero,
su dignidad original, su vocacion y su mision en el Pueblo de Dios y en el mundo. La
referencia a la Iglesia es pues necesaria, aunque no prioritaria, en la definicion de la
identidad del presbitero” °.

De nosotros, hermanos presbiteros y diaconos, depende en gran medida aunque no
en exclusividad, el ejercicio real de la mision de la Iglesia en esta parcela concreta en la
que hemos sido constituidos y enviados como signos vivientes y activos del Buen Pastor.
No podemos eludir este don y esta responsabilidad de la que se nos pedira cuenta algin
dia. Pero también quiero recordaros que no estamos solos. El Espiritu del Sefior esta
también y actla en cada uno de nosotros para que nuestras actitudes y comportamientos
reproduzcan y reflejen los que “son propios de Jesucristo, cabeza 'y pastor de la Iglesia, y
que se compendian en su caridad pastoral ” .

15. La Santisima Virgen Maria, referencia pastoral constante

Con la misma certeza y confianza en la accién del Espiritu Santo, quiero recordar a
todos los fieles cristianos pero muy especialmente a los que hemos sido santificados y
enviados para el ministerio pastoral de la Iglesia, la cercania y solicitud maternal de la
Santisima Virgen. A ella especialmente confio el nuevo curso pastoral, consciente también
de que, antes de finalizar el nuevo curso pastoral, he de poner en manos de Su Santidad el
Papa la dedicacion que debo a la Iglesia Legionense. Pido y pedid conmigo al Sefior, que
pueda decir como san Pablo, institucional y personalmente: “He acabado la carrera, he
conservado la fe” (2 Tim 4,7).

En efecto, no podemos olvidar que Maria, “la Virgen Madre, ha sido la criatura
gue mas ha vivido la plena verdad de la vocacién, porque nadie como Ella ha respondido
con un amor tan grande al amor inmenso de Dios*? . Realmente en ella encontramos el
mejor modelo de lo que significa corresponder a una vocacion vinculada a la mision
pastoral de la Iglesia para la edificacion del cuerpo de Cristo en todos los fieles cristianos.
Maria reune en si todas las virtudes pastorales y todas las referencias espirituales y
morales. Ella se hizo sierva y discipula de su propio Hijo al que concibi6 por la fe y en su
seno virginal, para mostrarlo y entregarlo después a toda la humanidad. Ella fue la Madre
del Sumo Sacerdote a quien acogio diciendo al angel: “Hdgase en mi segun tu palabra”
(Lc 1,38) mientras El, “al entrar él en el mundo dijo: TG no quisiste sacrificios ni
ofrendas, pero me formaste un cuerpo... Entonces yo dije: He aqui que vengo... para
hacer, joh Dios!, tu voluntad” (Hb 10,5-7).

10.Cf. S. JUAN PABLO II, Exhortacion Apostélica Postsinodal “Pastores dabo vobis”, de 25-111-1992, n. 12.
En ella recogi6 los resultados del Sinodo de los Obispos de 1990, dedicado a la formacién sacerdotal en las
circunstancias actuales. En Espafia este documento vino a fortalecer una reflexion que venia haciéndose
desde un Simposio y un Congreso de Espiritualidad Sacerdotal, celebrados respectivamente en 1986 y 1989.
", n. 21.

2 1b. n. 36.



16. Accion de gracias y peticion por los XXV afios de episcopado

Queridos diocesanos: No quiero terminar esta carta pastoral sin una referencia a lo
que no deja de ser una importante gracia del Sefior afiadida a tantas como me ha dado a lo
largo de mi vida. Os decia al principio que se cumplen 25 afios de la Ilamada al ministerio
episcopal que recibi del Sucesor de Pedro, san Juan Pablo Il, hoy proclamado santo por la
Iglesia y celebrado litirgicamente el 22 de octubre, aniversario de su eleccion en 1978. El
afio pasado, el dia 29 de junio, celebré 50 afios de sacerdocio y ahora debo dar gracias a
Dios por otra cifra redonda, unida al grado mayor del ministerio ordenado, es decir, al
episcopado. Como veis, motivos todos no solo para la accién de gracias al Sefior sino
también para la stplica humilde de su misericordia, no solo por mis posibles fallos habidos
en el pasado sino especialmente para que me guie y sostenga en vuestro servicio pastoral
durante el tiempo que su providencia me conceda ser el pastor de esta santa Iglesia
Legionense.

iCuéntos recuerdos, cuantas personas, cuantos acontecimientos grandes y pequefios
vienen a la memoria en torno a la fecha del 25 de septiembre de 1994! Familia, amigos,
feligreses y tantas personas, conocidas y desconocidas, que vivieron emocionados el
acontecimiento y que se alegraron con aquella llamada para servir apostélicamente en una
entrafiable didcesis, Ciudad Rodrigo, humilde y pequefia estadisticamente pero cargada de
amor y de fidelidad a la Iglesia. Y después, desde el 19 de marzo de 2002 cuando fui
preconizado para Leon tomando posesion el dia en la Pulchra leonina, la didcesis tan
hermosa por su historia, rica en vocaciones, como por la belleza goética y trasparente de su
Sede catedral.

Que Santa Maria, gloriosamente elevada al cielo en cuerpo y alma y celebrada e
invocada en toda la didcesis con tantos y tan bellos y sugestivos titulos a partir del que la
proclama “Virgen del Camino, Reina y Madre del pueblo leonés”, nos acompafie en el
nuevo curso pastoral con su ejemplo e intercesion.

Ledn, a 14 de agosto de 2019

| Visperas de la Solemnidad de la
Asuncién de la Stma. Virgen Maria a los cielos

+ Julian, Obispo de Ledn



PROGRAMA
DIOCESANO DE
PASTORAL
2019-2020

Lema: “Maria se quedo con Isabel
unos tres meses y volvié a su casa”
(Lc 1,56)

Con el presente curso pastoral 2019-2020 termina el Plan quinquenal del 2015-2020.
Cinco afios con el lema “Id al mundo entero y proclamad el evangelio” (Mc 16,15) y centrados
en la escena de la Visitacion, aprendiendo a evangelizar contemplando a la Bienaventurada
Virgen Maria como primera evangelizadora, portadora de la Buena Noticia, el Evangelio de
Dios, que es el Hijo que lleva en sus entrafas (cf. Mc 1, 1).

Si durante los afios de desarrollo del Plan diocesano de Pastoral, el objetivo general ha
sido el intensificar la accion especificamente misionera de la Iglesia diocesana, marcando cada
afio un aspecto concreto para lograrlo, en este ultimo curso pastoral del presente quinguenio
perseguiremos ese mismo objetivo, si bien apuntando a cuatro focos de atencién prioritaria:
por un lado, tal como figura ya en el Plan Diocesano de Pastoral 2015-2020, el servicio de la
caridad (cf. SD 181-183); por otro lado, un paso firme para la implantacion definitiva de la
reestructuracion pastoral (cf. SD 227-228. 248), “para que las costumbres, los estilos, los
horarios, el lenguaje y toda estructura eclesial se convierta en un cauce adecuado para la
evangelizacion del mundo actual, mds que para la autopreservacion”(EG 27); ademas, el hecho
de la declaracion por parte del Papa Francisco de un “Mes Misionero Internacional”, en
octubre del 2019; y, por ultimo, la preparacion y participacion en el Congreso Nacional de
Laicos, Pueblo de Dios “en salida” que tendra lugar los dias 14, 15 y 16 de febrero del 2020.



De estos cuatro focos, el primero nos plantea el reto de intensificar la accion misionera
apoyados en el compromiso de la fe, concretado en el servicio de una caridad organizada y
apropiada a la situacion actual. Esta ha de superar la “limosneria” y el puro altruismo, para
afrontar con auténtica caridad cristiana las nuevas pobrezas de nuestro siglo (cf. SD 200-204).
Para llevarlo a cabo ser& necesario que el proyecto de una Céritas, que se extenderd a todo el
territorio diocesano, quede definitivamente establecido, de modo que cada comunidad, cada
parroquia o unidad pastoral, y cada arciprestazgo tenga bien organizada esta institucion y cuente
con capacidad para sensibilizar a la comunidad cristiana, para promover la justicia y para atender
adecuadamente los casos de carencias, no necesaria ni exclusivamente materiales (cf. SD 209-
211).

El segundo centro de atencion, la reestructuracion pastoral, viene demandado por el
mismo objetivo: efectivamente, no existe otro modo de intensificar la accion misionera de la
Iglesia diocesana que adaptando las propias estructuras y los propios recursos, personales e
institucionales, a los rapidos cambios de nuestra sociedad. “Hay estructuras eclesiales que
pueden llegar a condicionar un dinamismo evangelizador; igualmente las buenas estructuras
sirven cuando hay una vida que las anima, las sostiene y las juzga. Sin vida nueva y auténtico
espiritu evangélico, sin «fidelidad de la Iglesia a la propia vocacion», cualquier estructura
nueva se corrompe en poco tiempo (EG 26). El reto, pues, esta en adaptarnos y adaptar nuestras
capacidades y nuestras estructuras para hacerlas mas operativas, mas evangelizadoras.

El tercer acento del presente Programa Diocesano de Pastoral viene a ser continuacion
del trabajo realizado en el curso anterior ante el hecho de que el papa Francisco declarara como
Mes Misionero Internacional el proximo mes de octubre de 2019. En el contexto del Plan
quinguenal, se trata de un acento redundante: Pretendemos intensificar la accion misionera de la
Iglesia diocesana sumandonos a la Iglesia universal que celebra un mes internacional misionero.
En efecto, es una realidad incontestable que cada afio se va desdibujando la distincion entre la
evangelizacion “ad intra” y la evangelizacion “ad gentes”. Alli donde la Iglesia esta presente, alli
hay accion misionera (cf. SD 17; 45).

El cuarto y altimo acento dirige nuestra atencion a un evento de especial importancia
que no se puede soslayar: el Congreso Nacional de Laicos, que organiza la Conferencia
Episcopal Espafiola a través de la Comision Episcopal de Apostolado Seglar para febrero del
2020. Sin duda sera un acontecimiento de maxima relevancia, por cuanto significa un momento
de comunion eclesial que fortalecera la mision evangelizadora en la corresponsabilidad, con
especial implicacién de los laicos. La preparacién del Congreso, el desarrollo del mismo y
especialmente la puesta en practica de sus conclusiones seran elementos relevantes a tener en
cuenta y que se ha de esperar que marquen un punto de inflexion en el empefio de transformar la
Iglesia que debe ser comunion para la mision. En dicha transformacion resulta imprescindible
que los laicos, por su identidad bautismal, asuman su participacion en la mision de la Iglesia, tal
como expreso el Concilio Vaticano 11 (cf. LG 48; AA 33; y ademas cf. SD 270-273).

La accion pastoral de la Diocesis, evidentemente, es mucho més amplia que lo que
puede y debe recoger una programacion anual. Estos cuatro acentos descritos mas arriba han de
ser considerados y asumidos como las lineas trasversales tenidas en cuenta en todas las demas



programaciones Yy en todas las acciones que se han de desarrollar, bien en los arciprestazgos bien
por parte de los diferentes Servicios Pastorales Diocesanos.

Segun esto, asi formulamos en Objetivo General para el curso pastoral 2019-2020:

OBJETIVO GENERAL.: Intensificar la accion misionera de la Iglesia diocesana,

apoyados en el servicio de la caridad, el desarrollo de la reestructuracion pastoral, la

celebracién del Mes Misionero Internacional y la participacion en el Congreso de los Laicos,

Pueblo de Dios “en salida’’.

Mantenemos vivo el objetivo de cada afio del presente quinquenio 2015-2020:

“Intensificar la accion misionera de la Iglesia diocesana”. Ahadimos, este curso pastoral, los
cuatro acentos para Su consecucion, acentos que convertimos en otros tantos objetivos
operativos:

ler. Objetivo operativo: Potenciar el servicio de la caridad con el establecimiento de Caritas

en todos los Centros de Atencion Pastoral (CAPs), como contempla el programa de
Céritas diocesana como medio de accion misionera de la Iglesia particular y en su
apartado de implantacion territorial (cf. SD 182, 6; 183).

Acciones:

Vincular el servicio de la caridad con el conjunto de la evangelizacién, suscitando en
todos los bautizados su compromiso caritativo. Responsables: Todos los que participan
de la accion apostdlica de la Iglesia. Temporalizacion: todo el curso.

Preocuparse de que en la predicacion ordinaria, especialmente en las homilias y
catequesis, se justifique y explique la dimension social de la fe. Responsables: Sacerdotes
y catequistas con responsabilidad de iniciar y formar en la fe. Temporalidad: Curso 2019-
2020.

Crear un grupo especializado en Pastoral Social, mientras no sea posible constituir
formalmente el equipo de Céritas. Responsables: los encargados de las parroquias y
UPAs. Temporalizacion: todo el curso.

Elaborar, al menos, en cada Arciprestazgo un mapa que recoja las necesidades que en el
orden temporal exigen una presencia y una accion restauradoras de los discipulos de
Cristo (cf. SD 201-204). Responsables: la Vicaria de Asuntos Economicos y Sociales, la
Vicaria de Pastoral, Departamento de Sociologia de Caritas y Responsables de
parroquias, UPAs y Arciprestazgos. Temporalizacion: Octubre-diciembre 2019

Promover y, en su caso, potenciar las Caritas arciprestales con el objetivo de que haya
algun tipo de presencia y servicio en los centros de atencion pastoral (cf. SD 186; 211).
Responsables: Sres. Arciprestes, Sacerdotes, seglares comprometidos con la accion
socio-caritativa. Temporalidad: Curso 2019-2020.

Solicitar apoyos a Caritas diocesana, para que se vaya haciendo realidad la implantacion
de Caéritas en un Arciprestazgo o Upa. Responsables: Caritas diocesana, Arcipreste,
sacerdotes y voluntarios. Temporalidad: septiembre-diciembre 2019.




Fomentar los voluntariados en el seno de las Caritas arciprestales, proponiendo esta
accion como fruto de una fe comprometida (cf. SD 204, 5; 207, 1-3; 211, 4).
Responsables: Sacerdotes, religiosos y seglares sensibilizados con Céritas, y aun las
mismas comunidades parroquiales. Temporalizacion: todo el curso.

Acompafar y cuidar a los voluntarios de Céritas arciprestal y/o parroquial, especialmente
con la ayuda del acompafiamiento de un clérigo responsable del arciprestazgo o del
parroco de la Upa, tanto en su formacion (conocimiento de la Doctrina Social de la
Iglesia y la metodologia propia de Caritas), como en su vivencia de la fe (cf. SD 89, 4;
188, 2; 434, 4). Responsables: Sacerdotes o diaconos del arciprestazgo o de la Upa.
Temporalizacion: permanente.

Ayudar a que los voluntarios de las Caritas arciprestales conozcan y entiendan las dos
principales acciones a desarrollar: a) la sensibilizacion de la comunidad cristiana,
incluido el esfuerzo en favor de la justicia; y b) la atencidn directa a las personas en
necesidad, con especial atencion a las nuevas pobrezas. Responsables: Los coordinadores
de grupos de voluntarios. Temporalizacion: alguna sesion de su formacion.

Preocuparse por las campafias que tanto Caritas diocesana como Caéritas Espafiola
promuevan. Responsables: Quienes coordinan y dirigen o supervisan las Caritas
arciprestales, de Upas o parroquiales. Temporalizacion: Segun se establezcan las distintas
campanas.

Impregnar la iniciacion cristiana que se desarrolla en los Centros de Atencion Pastoral
con la necesaria sensibilidad respecto a conseguir la identidad de bautizados por medio
del servicio cristiano de la caridad, que se canaliza especialmente por la labor de Caritas,
en la que se vive la caridad politica (cf. SD 195-197). Responsables: Sacerdotes,
diaconos y catequistas. Temporalizacion: Durante todo el proceso catequético.

Divulgar el “Compendio de la Doctrina Social de la Iglesia” y el DOCAT, éste como
libro con calidad pedagdgica. Responsables: Céritas diocesana, Libreria diocesana y
responsables de comunidades. Temporalizacion: todo el curso, pero especialmente los
meses de septiembre, octubre y diciembre.

2° Objetivo operativo: Optar decididamente por un cambio de modelo pastoral para que

nuestra accion eclesial sea mas misionera y evangelizadora, y, con este criterio,
avancemos hacia la necesaria reestructuracion (cf. SD 246, 2. 10-11).

Acciones:

Formular los criterios concretos y practicos que han de guiar la reestructuracién pastoral,
ante las nuevas circunstancias culturales (cf. SD 423-426) y la realidad sociologica de los
responsables de llevarla a cabo (cf. SD 255; 350). Responsables: Vicaria de Pastoral,
Comision para la reestructuracion pastoral de la Didcesis, Consejo presbiteral.
Temporalizacion: Mes de septiembre de 2019.

Difundir en reuniones de talleres arciprestales, en la formacion permanente del clero, en
asambleas, etc., los criterios establecidos que han de inspirar todas las acciones
encaminadas a la reestructuracion pastoral. Responsables: Vicaria de Pastoral, Sres.
Arciprestes, sacerdotes y didconos. Temporalizacion: Curso pastoral 2019-2020.



Orientar los contenidos de los Retiros espirituales zonales y arciprestales de modo que
pongan cimientos teoldgicos, eclesiologicos y antropoldgicos a los procesos de
reestructuracion pastoral. Responsables: Sr. Obispo, Delegacion del Clero, directores de
retiros el Clero. Temporalizacion: octubre—diciembre 2019.

Una vez divulgado suficientemente este espiritu entre pastores y seglares, dar pasos
concretos en su consecucion: articular de forma serena y operativa la nueva division
arciprestal: fijar en cada nuevo arciprestazgo los Centros de Atencidn Pastoral; organizar
de forma estable el servicio profético, litargico y caritativo en dichos Centros, sin olvidar
la atencion mas esporadica pero efectiva a las pequefias parroquias; iniciar y fortalecer
donde ya exista el trabajo sectorial en el arciprestazgo; formar equipos, bien en el
arciprestazgo, bien en cada Upa, integrados por sacerdotes, diaconos, religiosos,
religiosas y seglares (cf. SD 257-258). Responsables: Vicaria de Pastoral, Sres.
Arciprestes, Delegados episcopales y Directores de Secretariados, sacerdotes y didconos,
religiosos y seglares. Temporalizacion: Durante todo el curso pastoral 2019-2020.
Trabajar en los talleres arciprestales el perfil del evangelizador segin este modelo mas
misionero de pastoral: centrado en Cristo, de fe profunda, que se siente enviado y por
tanto participa de una Iglesia en salida, mas itinerante que sedentario, mas preocupado en
el ser que en el hacer, que tiene una comprension eclesial de la evangelizacion, que
dedica mucho tiempo a la pastoral directa de encuentro con las personas, por tanto, mas
pegado a la gente que a usos y costumbres del pasado, en las que se ponga mas empefio
en la iniciacion cristiana que en mantener practicas poco o nada evangelizadoras (cf. SD
356-357). Responsables: Sres. Arciprestes, Delegados episcopales y Directores de
Secretariados, sacerdotes y didconos, religiosos y seglares. Temporalizacion: Curso
pastoral 2019-2020.

Promover la formacién de los seglares que colaboran en la mision pastoral usando los
cauces que ya existen, como por ejemplo, la Escuela diocesana de Formacion Teoldgico-
pastoral “Beato Antero Mateo” y otros que se habiliten en los Arciprestazgos, las UPAs o
las parroquias (cf. SD 230, 6; 271). Responsables: Sres. Arciprestes, Parrocos,
Administradores y todo responsable de comunidades cristianas. Temporalizacion:
Septiembre y octubre de 2019.

Establecer, dentro de la Upa o incluso dentro del arciprestazgo los Centros de Atencion
Pastoral (CAP). En ellos se fijara de modo estable los horarios de las actividades propias
(la Eucaristia dominical, la catequesis, el servicio de la caridad, la formacion de adultos,
la pastoral sectorial...). Responsables: Arciprestes, Sacerdotes y didconos, parrocos o
administradores de las parroquias y Upas. Temporalizacion: septiembre 20109.

Facilitar en las comunidades parroquiales, que serdn mas reducidas pero mas activas,
aquellos cauces o iniciativas dirigidas a las personas que se han distanciado de la fe o que
no han recibido el sacramento del bautismo: encuentros personales, encuentros Alpha,
Cursillos de Cristiandad, catequesis de adultos, etc. (cf. SD 15-19). Responsables: Sres.
Arciprestes, sacerdotes, religiosos, diaconos, responsables de Upas o comunidades
cristianas. Temporalizacién: curso pastoral 2019-2020.

Cuidar en las acciones pastorales, de forma particular, la fuerza evangelizadora y
catequética que tienen las celebraciones litdrgicas, las ayudas a los pequefios y los débiles
(nifios, enfermos, ancianos, marginados...) y las actividades de promocion de las
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vocaciones al ministerio ordenado y a la vida consagrada (cf. SD 170; 184; 191; 334, 1;
375-376). Responsables: Encargados de organizar y animar las celebraciones liturgicas y
las actividades de caridad y de animacion vocacional. Temporalizacion: todo el curso.
Apoyar este proceso en unos planteamientos sinodales, que cuenten con organismos de
consulta, deliberacion y ejecucién (Vicarias, Consejos Presbiteral, D. de Pastoral y de
Asuntos Economicos, equipos de reflexion y accién, etc.) (cf. SD 217-218).
Responsables: Sr. Obispo, Vicarios, Arciprestes, Delegados y Directores de Secretariado.
Temporalizacion: todo el curso.

Contar cada responsable del dinamismo pastoral parroquial o sectorial con un Proyecto
Personal en el que figuren detalladamente los objetivos, medios, calendario y horarios de
las acciones pastorales. Responsables: los citados. Temporalizacion: ponerlo por escrito
en septiembre-octubre de 2019.

3° Objetivo operativo: Celebrar el Mes Misionero Internacional en comunion con la Iglesia

universal y como impulso de nuestra propia accién evangelizadora con renovado
entusiasmo (cf. SD 17. 45).

Acciones:

Poner los medios para que todos los cristianos comprometidos con la marcha de la Iglesia
particular reciban la adecuada formacién de lo que es y exige la mision “ad gentes™ (cf.
SD 246, 5) vy, en especial, los presbiteros (cf. SD 342, 3-4). Que ademas las parroquias
cuiden mantener contacto cercano y afectivo con los misioneros diocesanos (cf. SD 246,
1. 4). Responsables: la Delegacion de Misiones, los responsables de las Campafias
misionales, los profesores de las instituciones educativas, los parrocos. Temporalizacion:
todo el curso, pero especialmente el primer trimestre del mismo.

Acoger la informacion y las acciones que proponga la Delegacion diocesana de Misiones
(cf.SD 45, 2) y colaborar en la puesta en practica de las mismas. Responsables: vicarios,
delegados episcopales, CONFER, directores de secretariados, arciprestes, sacerdotes y
diaconos, religiosos y religiosas con responsabilidad pastoral, presidentes de asociaciones
y movimientos (cf. SD 246, 3). Temporalizacién: Curso pastoral 2019-2020.

Establecer, alli donde sea posible, un grupo o equipo de amigos de las misiones,
conectado con la Delegacion diocesana de misiones y con los deméas grupos del
arciprestazgo. Responsables: Sacerdotes y didconos, parrocos o administradores
parroquiales, directores de colegios de la “escuela catdlica”, presidentes de asociaciones
y movimientos. Temporalizacion: septiembre-diciembre del 2019.

Responsabilizar al grupo o equipo de amigos de las misiones de la sensibilizacion
misionera de su ambito propio (cf. SD 230, 6). Responsables: Sacerdotes y diaconos,
parrocos o administradores parroquiales, directores de colegios de la “escuela catdlica”,
presidentes de asociaciones y movimientos. Temporalizacion: septiembre-diciembre del
2019.

Promover alguna accién de ambito diocesano que exprese la comunion y el compromiso
misionero, superando la vision reduccionista de la “mision ad gentes”, a través de una
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Semana de Misiones o ciclo de conferencias, dentro del Mes Misionero Internacional.
Responsables: Delegacion diocesana de Misiones. Temporalizacion: curso pastoral 2019-
2020.

Potenciar en todas las parroquias, UPAs y comunidades, durante el mes de octubre de
2019, la oracion constante por la mision de la Iglesia y la evangelizacion de todos los
pueblos (cf. SD 52, 3). Responsables: Todos los que participan de la accion pastoral en la
Diocesis, parroquias, Upas, arciprestazgos, congregaciones de Vida Consagrada e
institutos de Vida Apostolica, movimientos y asociaciones. Temporalizacion: octubre de
2019.

Convocar un encuentro de todos los grupos de animacion misionera de la didcesis,
pertenezcan a parroquias, colegios religiosos, asociaciones o movimientos. Responsables:
Delegacion diocesana de Misiones. Temporalizacion: septiembre-diciembre de 2019.
Apoyar de forma mas intensa el Dia del Misionero Diocesano, con invitacion a todo el
Pueblo de Dios en Ledn. Responsables: la Delegacion de Misiones, los propios
misioneros diocesanos, las familias de los mismos, la Vicaria General. Temporalizacion:
los veranos del 2019 y 2020.

Dedicar el Cursillo Fe-Cultura de noviembre 2019 a estudiar el fendmeno historico-
cultural de las misiones (inculturacién-aculturacion de la fe, primera evangelizacion de
América, el Siglo de las Misiones, luces y sombras en las primeras evangelizaciones,
etc.) y a los misioneros leoneses mas ilustres (Santo Toribio de Mogrovejo, San Antonio
Gonzalez, Beato Juan de Prado, P. Segundo Llorente, P. Ignacio Prieto...). Responsables:
Vicaria de Relaciones Publicas, Delegacion de Misiones, Centros Educativos Superiores.
Temporalizacion: tres dias en noviembre de 2019.

Dedicar una sesion de la Formacion Permanente del Clero al tema de la misionologia hoy
(cf. SD 342, 3-4). Responsables: Delegacion del Clero. Temporalizacion: mes de
noviembre de 2019.

Dedicar espacios amplios en los programas religiosos de COPE-Ledn y en el periddico
diocesano “Iglesia en Ledn” (Carta del Sr. Obispo, editorial, Mirador...) a este Mes
Misionero (cf. SD 104, 2. 4). Responsables: director del Secretariado de Comunicacion
Social, colaboradores del peridédico diocesano y de COPE-Ledn. Temporalizacion:
septiembre y octubre de 2019.

Objetivo operativo: Participar en el Congreso Nacional de Laicos tanto en su fase

preparatoria como en su realizacion y puesta en practica de sus conclusiones, con el fin
de ahondar en la responsabilidad evangelizadora del Pueblo de Dios (cf. SD 2780, 1-2;
377, 24; 426, 10).



Acciones:

Estar atentos a las informaciones y acciones que nos proponga la Delegacion episcopal de
Apostolado Seglar, encargada en las diocesis de promover y desarrollar la fase
preparatoria del Congreso Nacional de Laicos Pueblo de Dios “en salida” (cf. SD
381).Responsables: vicarios, delegados y directores de Secretariado, arciprestes,
sacerdotes y diaconos, religiosos y religiosas, de vida activa y contemplativa, institutos
de vida apostdlica, presidentes de asociaciones y movimientos. Temporalizacion: Curso
de pastoral 2019-2020.

Dedicar a este tema la XVIII Semana de Pastoral, como oportunidad de participacion en
el proceso preparatorio al Congreso de Laicos. Responsables: Vicaria de Pastoral,
Delegacion de Apostolado Seglar. Temporalizacion: Semana de Pastoral de septiembre.
Facilitar un material sencillo que ayude a los seglares en la lectura de la Exhortacion
Apostoélica Gaudete et Exsultate (GE), que trata sobre la vocacion a la santidad de todo el
pueblo de Dios. Responsables: Delegacion episcopal de Apostolado Seglar, arciprestes,
parrocos, didconos, ministros extraordinarios de la Sda. Comunion, moderadores de
celebraciones en espera de presbitero. Temporalizacion: septiembre-diciembre 2019.
Presentar en la Diocesis los cuatro temas fundamentales que se proponen, como trabajo
de los grupos de laicos de las parroquias, Upas, Movimientos y Asociaciones, para la
etapa preparatoria del Congreso Nacional de los Laicos: 1. La llamada a la santidad. 2. El
nuevo estilo de vida que marca el Maestro para sus seguidores: las bienaventuranzas. 3.
Ser fermento del Evangelio para ser santos en el mundo y en el momento actual. 4. Las
actitudes que hacen posible el camino de la santidad: estar atentos y vigilantes (cf. SD
271, 1-2; 428, 3). Responsables: Delegacion episcopal de Apostolado Seglar.
Temporalizacion: septiembre-octubre 20109.

Organizar un Encuentro diocesano centrado en los “caminos de la santidad” que recoja
todo el trabajo precedente sobre los temas del punto anterior. Todas las aportaciones del
trabajo realizado se remitirdn a la Iglesia para el documento de trabajo, Instrumentum
laboris, que guiard el Congreso Nacional de Laicos. Responsables: Vicaria de pastoral,
Delegado de Apostolado Seglar. Temporalizacién: noviembre-diciembre 20109.

Proceder a la relectura detenida y a ser posible compartida en “talleres” arciprestales,
grupos de formacion de adultos, sesiones de estudio y formacion de los Movimientos y
Asociaciones, etc., de los documentos “Apostolicam Actuositatem” (AA), “Christifideles
Laici” (ChL) y “Cristianos laicos, Iglesia en el mundo” (CLIM) (cf. SD 285-290).
Responsables: Sres. Arciprestes, consiliarios de Movimientos y Asociaciones de Laicos,
parrocos...). Temporalizacion: todo el curso.



